[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
00.00.2023        

   





                            № 00
г. Великий Устюг
Об утверждении положения об оплате труда

директора муниципального унитарного предприятия 

«Водоканал г. Великий Устюг»

В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь статьёй 38 Устава Великоустюгского муниципального округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда директора муниципального унитарного предприятия «Водоканал г. Великий Устюг».

2. Признать утратившими силу постановления администрации Великоустюгского муниципального района:

а) от 28.12.2016 № 1464 «Об утверждении положения об оплате труда директора муниципального унитарного предприятия водопроводно-канализационного хозяйства г. Великий Устюг»;

б) от 13.06.2019 № 973 «О внесении изменений в постановление администрации  от 28.12.2016 № 1464  «Об утверждении положения об оплате труда директора муниципального унитарного предприятия водопроводно-канализационного хозяйства г. Великий Устюг»».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.05.2023.

Глава 

Великоустюгского муниципального округа


             А. В. Кузьмин
Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Великоустюгского муниципального округа
от 00.00.2023 № 
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда директора 

муниципального унитарного предприятия 

«Водоканал г. Великий Устюг»
(далее - Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует условия оплаты труда директора муниципального унитарного предприятия «Водоканал г. Великий Устюг» (далее - предприятие) при заключении с ним трудового договора.

1.2. Размер оплаты труда директора предприятия определяется трудовым договором (приложение № 6), заключаемым с директором предприятия администрацией Великоустюгского муниципального округа (далее - администрация), в соответствии с настоящим Положением.

1.3. Оплата труда директора предприятия состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Выплаты директору предприятия, не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются.

1.5. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.  

2. Порядок установления должностного

оклада директора предприятия

2.1. Должностной оклад директора предприятия устанавливается в фиксированной сумме (в рублях) в зависимости от размера базовой тарифной ставки и коэффициента, учитывающего среднесписочную численность работников предприятия, по формуле:

О = С * k, где:

О - должностной оклад директора предприятия;

С - размер базовой тарифной ставки для расчёта оклада директора предприятия, равный 12215  (двенадцать  тысяч двести пятнадцать) рублей;
k - коэффициент кратности должностного оклада к величине базовой тарифной ставки, учитывающий среднесписочную численность работников предприятия. Коэффициент кратности исходя из среднесписочной численности работников на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор, определён в приложении № 1 к настоящему Положению.
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2.2. Предприятие представляет в администрацию округа справку о среднесписочной численности работников предприятия на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор.

Администрация округа производит расчёт размера должностного оклада директора предприятия по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Расчёт размера должностного оклада директора предприятия подписывается Главой Великоустюгского муниципального округа и руководителем, курирующим сферу деятельности предприятия (заместитель Главы округа, начальник управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства). На основании произведённого расчёта оформляется раздел 7 трудового договора в части должностного оклада.
2.3. Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к должностному окладу работников (без учёта должностных окладов руководителя, главного бухгалтера) и составляет до 3 размеров указанного среднего должностного оклада.
3. Выплаты стимулирующего характера,

порядок, размеры и условия их применения

3.1. Для поощрения директора предприятия, стимулирования его к качественному результату труда и эффективной работе устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) ежемесячная выплата за стаж работы;

б) ежемесячная премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

в) премия по итогам работы за год;

г) единовременные премии за выполнение особо важных производственных заданий Главы Великоустюгского муниципального округа;

3.2. Ежемесячная выплата за стаж работы (далее - выплата за стаж) директору предприятия устанавливается в процентах от его должностного оклада в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 %;

от 5 до 10 лет - 15 %;

от 10 до 15 лет - 20 %;

15 лет и более - 30 %.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, включаются:

а) время работы на должностях руководителей и специалистов:

в аппаратах федеральных и областных органов государственной власти;

в органах местного самоуправления;

в аппарате профсоюзных и партийных органов всех уровней до 14.03.1990, а также на выборных должностях этих органов;

б) время работы на выборных должностях в органах государственной власти и местного самоуправления;

в) время прохождения военной службы;

г) время оплачиваемого отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;
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д) время работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы на должностях руководителей организаций и руководителей структурных подразделений организаций;
е) иные периоды работы (службы), опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности директора, по решению комиссии по определению размера выплаты за стаж работы директору предприятия, созданной в отраслевом органе (далее - комиссия отраслевого органа).

3.2.1. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж, являются трудовая книжка (её дубликат) и (или) военный билет. 

3.2.2. Выплата за стаж исчисляется исходя из должностного оклада директора предприятия и выплачивается за фактически отработанное время. Выплата за стаж работы производится за счёт средств, предусмотренных на оплату труда, относимых на себестоимость продукции (услуг).

3.2.3. Если на предприятии действуют принятые в установленном порядке локальные нормативные акты о выплате за стаж работы работникам предприятия (коллективный договор, положение о выплате за стаж работы на предприятии и т.д.), то выплата за стаж работы директору предприятия должна осуществляться одновременно с выплатами за стаж работы работникам предприятия.

3.3. Директору предприятия устанавливается ежемесячное премирование по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия в процентах от должностного оклада в размере до 140 % должностного оклада.

3.3.1. Условием выплаты ежемесячной премии является достижение предприятием конкретных результатов производственной и финансово-хозяйственной деятельности исходя из особенностей отрасли, выполнение которых должно быть обеспечено директором предприятия.

Размер ежемесячной премии директору предприятия определяется в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время исходя из установленного должностного оклада.

Предприятие направляет Главе Великоустюгского муниципального округа согласованную справку о выполнении показателей для определения размера премирования директора предприятия за месяц по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению (далее - форма № 4). За достоверность представленной информации ответственность несёт руководитель предприятия. Срок представления формы             № 4 - до 10 числа месяца, следующего за отчётным.

В случае невыполнения показателя премирования премия по данному показателю не устанавливается.

По результатам согласования оформляется распоряжение администрации округа об утверждении размера ежемесячной премии директору предприятия.

3.3.2. Предприятие ежемесячно направляет Главе Великоустюгского муниципального округа перечень нарушений, при наличии которых директору предприятия не начисляется премия, по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению (далее - форма № 5). За достоверность представленной информации ответственность несёт руководитель предприятия.
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Срок представления формы № 5 - до 10 числа месяца, следующего за отчётным. В случае наличия нарушений, указанных в форме № 5, руководитель предприятия представляет Главе Великоустюгского муниципального округа объяснения по каждому факту нарушения. Ежемесячная премия начисляется только за те месяцы, в которых у директора предприятия не было нарушений, указанных в форме № 5.

В случае представления директором предприятия недостоверной информации (не указаны нарушения, выявленные администрацией, контролирующими органами) ежемесячная премия директору предприятия не начисляется за месяцы, в которых выявлены нарушения.

3.4. На основании справки (руководителя, курирующего деятельность предприятия) об эффективности деятельности предприятия и по согласованию с Главой Великоустюгского муниципального округа директору предприятия выплачивается премия по итогам работы за год в размере не более двух должностных окладов.
3.4.1. Выплата премии по итогам работы за год производится на основании распоряжения администрации округа.
3.4.2. Премирование директора предприятия по итогам работы за год осуществляется в течение первых шести месяцев года, следующего за отчётным. При этом выплата премии осуществляется за счёт и при наличии чистой прибыли предприятия, оставшейся в распоряжении предприятия, которой достаточно для выплаты премии по итогам работы за год директору, заместителям директора, главному бухгалтеру и всему коллективу предприятия в размере, предусмотренном в коллективном договоре.

3.5. Директору предприятия выплачивается единовременная премия за выполнение особо важных производственных заданий администрации Великоустюгского муниципального округа, руководителя, курирующего сферу деятельности предприятия (далее - единовременная премия) в размере 0,5 должностного оклада, которая производится за счёт средств на оплату труда предприятия, относимых на себестоимость продукции. Получение особо важного производственного задания должно быть зафиксировано документально (постановление, распоряжение администрации округа, протокол заседания комиссии). Совокупный размер единовременных премий не может превышать одного должностного оклада в год.

Единовременная премия выплачивается на основании отчёта (служебной записки) на имя должностного лица, выдавшего особо важное производственное задание, о его выполнении с визой данного лица «Премировать за выполнение особо важного производственного задания». 

4. Выплаты компенсационного характера,

порядок, размеры и условия их применения

4.1. Директору предприятия устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

б) надбавка к должностному окладу за работу, связанную с использованием сведений, составляющих государственную тайну.
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4.2. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в размере 15 процентов к заработной плате в соответствии со ста-      тьёй 148 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 16.07.1992 № 494 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, пособиям, стипендиям на территории некоторых районов Вологодской области».

4.3. Директору, имеющему допуск к государственной тайне, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу, связанную с использованием сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утверждёнными Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09. 2006     № 573.
5. Особенности установления должностного оклада руководителя

Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников (без учёта должностного оклада руководителя, главного бухгалтера) в размере 3.

Приложение № 1 к Положению

Коэффициент кратности, 
учитывающий среднесписочную численность работников 

МУП «Водоканал г. Великий Устюг»
	№ п/п
	Списочная численность работников 

муниципального унитарного предприятия (чел.)
	Коэффициент 

кратности

	1
	от 50 до 100
	2

	2
	от 100 до 180
	3

	3
	от 180 и выше
	4


Приложение № 2 к Положению

Р А З М Е Р

должностного оклада директора
МУП «Водоканал г. Великий Устюг»
Директор …………………………………………………………………………..
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Среднесписочная численность работников предприятия на первое число месяца, в котором заключается (перезаключается) трудовой договор (чел.)
	

	2
	Размер базовой тарифной ставки, используемый для расчёта (руб.)
	

	3
	Размер коэффициента кратности, принятый к расчёту должностного оклада
	

	4
	Расчётный размер должностного оклада директора (руб.)
	


Глава Великоустюгского муниципального округа  …………..  ………………………
(подпись)                (Ф. И. О.)

« …… » ……………. 20… г.

Руководитель, курирующий

сферу деятельности предприятия  ………………………  …………………………….
(подпись)                                  (Ф. И. О.)

« …… » ……………. 20… г.

Приложение № 3 к Положению

П О К А З А Т Е Л И

для определения размера ежемесячного премирования

директора МУП «Водоканал г. Великий Устюг»
	№ п/п
	Наименование показателей премирования
	Размер 

премирования 

за выполнение 

показателей,

% от должностного оклада

	
	МУП «Водоканал г. Великий Устюг», всего
	140

	
	в том числе:
	

	1
	Соблюдение требований к обеспечению качества очистки питьевой воды на водоочистных сооружениях согласно санитарным правилам и нормам, соблюдение требований к качеству очистки сточных вод на очистных сооружениях в соответствии с установленными проектными показателями   <*>
	70

	2
	Соблюдение исполнительной дисциплины (правила трудового распорядка, своевременное представление бухгалтерской и статистической отчётности) <*>
	15

	3
	Соблюдение требований по охране труда и отсутствие несчастных случаев на производстве <*>
	15

	4
	Своевременное устранение аварий и утечек на сетях водоснабжения и водоотведения <**>
	              30

	5
	Наличие доходов от прочей деятельности  <*>
	10


<*> - на основании справки муниципального унитарного предприятия;
<**> - на основании справки руководителя, курирующего сферу деятельности предприятия.
Приложение № 4 к Положению

С П Р А В К А

о выполнении показателей для определения размера премирования 
директора МУП «Водоканал г. Великий Устюг»
за месяц
Директор ………………………………………………………………………………
Период ………………………………………………………………………………..
	№ п/п
	Наименование 

показателей 

премирования
	План 

на отчётный период
	Факт 

за отчётный период
	Размер 

премирования за выполнение показателей
	Размер премирования, предложенный 

руководителем, 

курирующим сферу деятельности 

предприятия (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Примечание: графы 1 - 5 заполняет предприятие, графу 6 заполняет руководитель, курирующий сферу деятельности предприятия.

Директор предприятия ………………………… ………………………………
(подпись)                                 (Ф. И. О.)

« …… » ……………. 20… г.

Главный бухгалтер  ………………………..  ……………………………….
(подпись)                                   (Ф. И. О.)

« …… » ……………. 20… г.

СОГЛАСОВАНО:
По итогам работы за …………………….. 20… года размер премии директору составляет ………. %.

Руководитель, курирующий сферу

деятельности предприятия  ………………….  ……………………………
(подпись)                     (Ф. И. О.)

« …… » ……………. 20… г.

Приложение № 5 к Положению

П Е Р Е Ч Е Н Ь

нарушений, при наличии которых директору 
МУП «Водоканал г. Великий Устюг»
не начисляется премия

Директор ………………………………………………………………………………
Период ………………………………………………………………………………..
	№ п/п
	Вид нарушения
	Факт нарушения

	1
	2
	3

	1
	Необеспечение использования муниципального имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом предприятия, а также использование не по целевому назначению выделенных предприятию бюджетных средств
	

	2
	Невозврат, несвоевременный или неполный возврат бюджетных средств, предоставленных на возвратной основе
	

	3
	Причинение прямого действительного ущерба предприятию
	

	4
	Приостановление производственной деятельности предприятия или его структурного подразделения уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемио-логических и иных норм (премия не начисляется с месяца приостановления деятельности предприятия по месяц устранения выявленных нарушений)
	

	5
	Несоблюдение предусмотренных законодательством Российской Федерации требований по охране труда, нарушение техники безопасности, противопожарной безопасности при эксплуатации оборудования, нарушение, повлёкшее принятие решения суда о ликвидации (банкротстве) предприятия или прекращении деятельности его структурного подразделения
	

	6
	Необеспечение своевременной выплаты работникам предприятия заработной платы, а также установленных законодательством и коллективным договором премий, пособий, компенсаций (премия не начисляется до момента полного погашения задолженности перед работниками предприятия по этим видам выплат)
	

	7
	Ненадлежащее исполнение директором предприятия должностных обязанностей, возложенных на него уставом предприятия и трудовым договором, повлёкшее привлечение его к дисциплинарной ответственности (данный показатель применяется с месяца, в котором применено дисциплинарное взыскание, до месяца снятия дисциплинарного взыскания)
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	1
	2
	3

	8
	Срыв исполнения заданий Главы округа, муниципального заказа
	

	9
	Несоблюдение требований действующего законодательства Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, выявленное по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности предприятия или аудиторской проверки предприятия, проведённых в установленном порядке (данный показатель применяется с месяца подписания акта ревизии, акта проверки, отчёта (заключения) аудитора по месяц устранения нарушений)
	

	10
	Наличие нарушений действующего законодательства Российской Федерации, которые привели к применению санкций контролирующих органов, судебных решений, обязывающих предприятие выплачивать денежные средства, сумма которых отражается на результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятия, а также в случаях наложения ареста на денежные средства или на имущество предприятия (данный показатель применяется с месяца принятия решения суда, наложения ареста на денежные средства или на имущество предприятия до месяца исполнения решения суда, снятия ареста на денежные средства или имущество предприятия)
	


Директор предприятия ………………….  ………………………………..
(подпись)                               (Ф. И. О.)

« …… » ……………. 20… г.

Руководитель, курирующий сферу

деятельности предприятия  …………………….. ………………………………
(подпись)                                 (Ф. И. О.)

« …… » ……………. 20… г.

Приложение № 6 к Положению
П Р И М Е Р Н А Я   Ф О Р М А

срочного трудового договора с директором

МУП «Водоканал г. Великий Устюг»
г. Великий Устюг                                                                    « …… » ……………. 20… г.

Администрация Великоустюгского муниципального округа, именуемая в дальнейшем «администрация», в лице Главы Великоустюгского муниципального округа    ………………………, действующего на основании Устава Великоустюгского муници-пального округа, утверждённого решением Великоустюгской Думы от …...…..….… № …… с одной стороны, и ……………………….., именуемый в дальнейшем «директор», с другой стороны, совместно именуемые «стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор является срочным трудовым договором и регулирует отношения администрации и директора, связанные с исполнением последним обязанностей директора предприятия. В соответствии с условиями настоящего договора директору поручается осуществлять управление деятельностью МУП «Водоканал г. Великий Устюг» (далее - предприятие) в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, договором о закреплении имущества на праве хозяйственного ведения, уставом предприятия, настоящим договором.

1.2. Директор является работником предприятия.

1.3. Полномочия по предоставлению имущества на праве хозяйственного ведения, контролю за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества осуществляет комитет по управлению имуществом администрации Великоустюгского муниципального округа (далее - комитет).

1.4. Решения органов местного самоуправления (решения Великоустюгской Думы Великоустюгского муниципального округа, постановления и распоряжения администрации Великоустюгского муниципального округа), решения, указания, поручения Главы Великоустюгского муниципального округа, заместителей Главы Великоустюгского муниципального округа (в том числе закреплённые в протоколах оперативных совещаний, совещаний, заседаний рабочих групп, комиссий), а также должностных лиц администрации Великоустюгского муниципального округа, являются обязательными для исполнения директором.

1.5. Администрация вправе требовать, если иное не установлено действующим законодательством, отмены решений, приказов, распоряжений и иных актов директора, в том числе по представлению должностных лиц органов местного самоуправления округа, в случае, если эти акты создают возможность причинения ущерба, в том числе и нематериального характера, предприятию, администрации округа, государственным и общественным  интересам,  интересам округа,  а равно  при принятии  ди-
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ректором решений, противоречащих уставу предприятия, договору о закреплении за предприятием имущества на праве хозяйственного ведения, настоящему договору.

1.6. В период отпуска директора или его отсутствия по другим причинам его обязанности выполняет заместитель (иной работник), назначаемый распоряжением администрации, который в полном объёме выполняет функции, несёт ответственность, пользуется полномочиями и правами директора.

1.7. При назначении либо увольнении директора в обязательном порядке осуществляется приёмка-передача имущества, находящегося на балансе предприятия, а также иного имущества, закреплённого за предприятием на праве хозяйственного ведения. Указанная приёмка-передача осуществляется с составлением акта приёма-пе-редачи имущества, подписываемого директором, главным бухгалтером предприятия, представителем комитета.

Приёмка-передача имущества должна быть осуществлена не позднее чем в недельный срок с момента принятия решения о назначении директора. В случае прекращения или расторжения трудового договора с директором в обязательном порядке проводится инвентаризация имущества предприятия. Данные инвентаризации заносятся в акт приёма-передачи имущества предприятия. Составленный по итогам приёма-передачи имущества акт направляется в комитет для утверждения.

2. Права директора

2.1. Директор является единоличным исполнительным органом предприятия, действует на основе единоначалия и подотчётен администрации в пределах установленных законами, иными нормативными правовыми актами, уставом предприятия и настоящим трудовым договором.

2.2. Директор предприятия:

а) действует без доверенности от имени предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами;

б) от имени предприятия заключает договоры, выдаёт доверенности, совершает иные юридические действия от имени предприятия;

в) открывает в банках расчётные и другие счета;

г) применяет к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством, а также виды поощрений в соответствии с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, действующим законодательством;

д) утверждает структуру и штаты предприятия, осуществляет приём на работу работников предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними;

е) готовит мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда предприятия.

2.3. Директор утверждает должностные инструкции работников в соответствии с действующим законодательством о труде, распределяет должностные обязанности, делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

2.4. В пределах своей компетенции издаёт локальные нормативные акты (приказы, распоряжения) и даёт указания, обязательные для работников.
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2.5. Директор определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объём сведений, составляющих коммерческую тайну предприятия, а также определяет порядок её защиты.
2.6. Директор решает иные вопросы, отнесённые действующим законодательством и уставом предприятия, локальными нормативными актами предприятия и настоящим договором к компетенции директора.

2.7. За выполнение предусмотренной настоящим договором деятельности директор имеет право на оплату труда в соответствии с разделом 7 настоящего договора.

2.8. При направлении директора для повышения квалификации с отрывом от работы, согласованном с администрацией, за ним сохраняется место работы (должность и средняя заработная плата по основному месту работы). В случае если место учёбы (повышения квалификации) находится за пределами округа, директору производится оплата командировочных расходов за счёт средств предприятия в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

2.9. Директор подлежит государственному социальному страхованию, обязательному медицинскому страхованию и обязательному пенсионному страхованию наравне с другими работниками предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

3. Обязанности директора

3.1. Директор осуществляет руководство всеми видами деятельности предприятия в соответствии с действующим законодательством, уставом предприятия, договором о закреплении за предприятием имущества на праве хозяйственного ведения, настоящим договором. 

В соответствии со своей трудовой функцией директор обязан:

3.1.1. Добросовестно и в интересах достижения уставных целей руководить предприятием, обеспечивать выполнение предприятием основных финансово-эконо-мических показателей.

3.1.2. Обеспечивать выполнение в своей деятельности и в деятельности предприятия требований Трудового кодекса Российской Федерации, действующих нормативных правовых актов Российской Федерации и Вологодской области, муниципальных правовых актов, устава предприятия, решений, указаний, поручений Главы администрации, заместителей Главы администрации (в том числе закреплённых в протоколах оперативных совещаний, совещаний, заседаний рабочих групп, комиссий).

3.1.3. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и пунктом 6.1 настоящего договора.

3.1.4. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, утверждённом муниципальными правовыми актами.

3.1.5. Заключать в месячный срок со дня вступления в силу настоящего договора договор об использовании имущества, закреплённого за предприятием на праве хозяйственного ведения (если таковой не был заключён ранее).
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3.1.6. Выполнять условия договора об использовании муниципального имущества, закреплённого за предприятием на праве хозяйственного ведения.
3.1.7. Соблюдать лояльность по отношению к интересам предприятия, организуя свою работу таким образом, чтобы не допускать конфликта своих личных интересов с интересами предприятия.

3.1.8. Вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, а также предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

3.1.9. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договорных и иных обязательств.

3.1.10. Обеспечивать целевое использование средств, в том числе предоставляемых Предприятию из бюджетов всех уровней и внебюджетных фондов, для реализации утверждённых инвестиционных, социальных и иных программ.

3.1.11. Обеспечивать развитие материально-технической базы предприятия, увеличение объёма платных работ, услуг.

3.1.12. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закреплённого за предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить его капитальный и текущий ремонты. Начисленную амортизацию на полное восстановление основных средств использовать исключительно по целевому назначению.

3.1.13. Обеспечивать своевременную уплату предприятием в полном объёме всех установленных действующим законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в соответствующие бюджеты.

3.1.14. Совершать все сделки с недвижимым имуществом предприятия (включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества), крупные сделки, сделки, в совершении которых имеется личная заинтересованность директора (его заместителей), иными способами распоряжаться недвижимым имуществом (осуществлять реконструкцию, перепрофилирование, снос недвижимого имущества) переданным предприятию собственником либо приобретённого за счёт прибыли предприятия, сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, принимать решения о совершении крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, об участии предприятия в коммерческих и некоммерческих организациях, заключать договоры простого товарищества, распоряжаться вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, принадлежащими предприятию акциями, а также осуществлять заимствования исключительно с согласия комитета.

3.1.15. Совершать иные сделки, помимо указанных в пункте 3.1.14 настоящего договора, которые предприятие в соответствии с уставом предприятия не вправе совершать без письменного согласия собственника имущества, исключительно с согласия комитета.

3.1.16. Совершать крупные сделки по приобретению или отчуждению имущества, стоимость которого более чем в 50,0 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда, с согласия комитета.
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3.1.17. Обеспечивать использование имущества предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными (перечисленными) его уставом.

3.1.18. Представлять в администрацию отчёт о деятельности предприятия по установленной форме (годовой - в полном объёме с пояснительной запиской, форма № 1 (баланс предприятия) и форма № 2 (отчёт о распределении прибыли предприятия) с отметкой налоговой инспекции), а также по отдельным запросам иную информацию касающуюся деятельности предприятия.

3.1.19. При проведении проверок деятельности предприятия предоставлять в полном объёме все необходимые объяснения, сведения и документы, а также отчёты о результатах своей работы и функционировании предприятия.

Обеспечивать доступ членов комиссии по проведению проверок на территорию предприятия при проведении проверок использования имущества, возможность ос-мотра имущества предприятия, давать комиссии объяснения (письменно или устно), касающиеся использования муниципального имущества, закреплённого за предприятием.

3.1.20. Обеспечивать сохранность государственной, коммерческой и служебной тайн.

3.1.21. Проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

3.1.22. Выполнять требования природоохранного законодательства.

3.1.23. Обеспечивать выполнение установленных мобилизационных заданий и мероприятий по гражданской обороне, а также учёт и сохранность документов по личному составу предприятия.

3.1.24. Обеспечивать выполнение требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка на предприятии, а также положения иных локальных нормативных актов предприятия.

3.1.25. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в соответствии с трудовым законодательством и принятыми на предприятии локальными нормативными актами.

3.1.26. Обеспечивать соблюдение государственных нормативных требований охраны труда, правил техники безопасности, противопожарной безопасности и требований по защите здоровья работников предприятия, принимать необходимые меры по улучшению условий и охраны труда на предприятии.

3.1.27. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование рабочих мест и создавать на них условия, соответствующие требованиям охраны труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в установленном законодательством порядке.

3.1.28. Определять в соответствующем документе (приказе) материально ответственных работников предприятия, а также работников, отвечающих за надлежащее использование имущества предприятия.

3.1.29. Осуществлять приём на работу главного бухгалтера предприятия по согласованию с администрацией, а также заключать, изменять и прекращать трудовой договор с ним.
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3.1.30. Принимать меры по недопущению образования просроченной кредиторской задолженности предприятия, в случае возникновения просроченной кредиторской задолженности предприятия осуществлять в установленном порядке необходимые мероприятия по её урегулированию.
3.1.31. Незамедлительно письменно информировать администрацию о наличии признаков банкротства предприятия, подаче заявлений о признании предприятия банкротом, возбуждении судебных производств по делам о банкротстве предприятия.

3.1.32. Обеспечивать правильное исчисление и своевременное перечисление в местный бюджет части прибыли предприятия, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в установленном порядке и сроки.

3.1.33. Принимать предусмотренные действующим законодательством меры для урегулирования возникающих на предприятии индивидуальных и коллективных трудовых споров.

3.2. Директор не имеет права организовывать забастовки и принимать в них участие.

4. Иные условия регулирования деятельности директора

Администрацией могут быть предусмотрены иные обязанности директора, в том числе по представлению должностных лиц и органов местного самоуправления округа, при изменении условий хозяйствования, законодательства, муниципальных правовых актов.

Изменение условий договора оформляется путём подписания сторонами дополнительного соглашения к настоящему договору.

5. Администрация обязуется

5.1. Соблюдать права и законные интересы директора.

5.2. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность директора, за исключением случаев, предусмотренных законами, договором о закреплении за муниципальным унитарным предприятием имущества на праве хозяйственного ведения, иными нормативными правовыми актами и уставом предприятия, а также пунктом 1.6 настоящего договора.

5.3. В течение одного месяца давать ответ на обращения директора по вопросам, требующим согласования (разрешения) с администрацией.

5.4. В установленном порядке предупреждать директора о дате и условиях проведения аттестации на предмет соответствия занимаемой должности.

6. Конфликт интересов

6.1. Директор в период действия настоящего договора не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности,  заниматься предпринимательской де-
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ятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации.

6.2. Заключение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность директора, осуществляется исключительно с согласия администрации.
Действия по совершению указанной сделки признаются правомерными, если все факты и обстоятельства, касающиеся заинтересованности директора в сделке, были известны администрации, в момент выдачи согласия на её совершение.

6.3. Директор признается заинтересованным в совершении предприятием сделки в случае, если он, его супруг (супруга), родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с действующим законодательством:

а) являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в отношениях с предприятием;

б) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паёв) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с предприятием;

в) занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с предприятием.

6.4. Директор должен письменно доводить до сведения администрации информацию:

а) о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паёв) в совокупности;

б) о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

в) об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

6.5. Сделки с участием третьих лиц, заключённые в нарушение правил, установленных настоящим разделом договора, сохраняют свою силу по отношению к третьим лицам, если эти сделки не были признаны недействительными.

6.6. Уставом предприятия и договором об использовании закреплённого за предприятием муниципального имущества могут быть предусмотрены дополнительные ограничения и процедуры, применяемые при заключении сделок между предприятием и его директором, работниками и юридическими лицами, в которых указанные лица имеют личный финансовый интерес.

7. Оплата труда и социальные гарантии директора

7.1. Оплата труда директора осуществляется в соответствии с положением об оплате труда директора муниципального унитарного предприятия «Комбинат школьного питания», утверждённым постановлением администрации округа, а также в соответствии с настоящим договором.
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7.2. Оплата труда директора предприятия включает:

а) должностной оклад в размере ……………………… рублей;

б) премию по итогам работы за месяц;

в) ежемесячную надбавку за стаж работы;
г) ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу директора (при наличии допуска к государственной тайне на постоянной основе);

д) выплаты за выполнение особо важных заданий работодателя;

е) годовую премию.
Оплата труда директора предприятия осуществляется с применением районного коэффициента в размере 15 %.

Порядок и условия назначения вышеперечисленных выплат и надбавок определяются в соответствии с Положением об оплате труда директора муниципального  унитарного предприятия «Водоканал г. Великий Устюг», утверждённым постановлением администрации округа.

Директор не вправе получать выплаты (надбавки) за счёт средств предприятия, не установленные вышеуказанным Положением, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и заключённым трудовым договором.

Должностной оклад и другие выплаты (надбавки) директора выплачиваются из средств предприятия одновременно с выплатой заработной платы работникам предприятия.

7.3. В случае производственных упущений в работе, перечень которых установлен Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города, назначение премии директору не производится.

7.4. Все выплаты, перечисленные в настоящем разделе договора, производятся за счёт средств предприятия.

8. Служебное время и время отдыха

8.1. Директору устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность еженедельной работы 40 часов с режимом работы согласно правилам внутреннего трудового распорядка.

8.2. Привлечение директора к сверхурочной работе для выполнения экстренных неотложных работ, а также работ, связанных с устранением последствий техногенных и природных чрезвычайных ситуаций осуществляется на основании распоряжения администрации и оплачивается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск директора составляет 28 календарных дней. По соглашению сторон договора ежегодный отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
8.4. Директору устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней.
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9. Ответственность сторон

9.1. Администрация и комитет несут в соответствии с действующим законодательством ответственность за последствия совершенных действий и принятых решений, повлёкших за собой вмешательство в текущую хозяйственную деятельность предприятия либо выходящих за пределы полномочий администрации и комитета, установленных  действующим  законодательством,  уставом предприятия,  договором 
об использовании закреплённого за предприятием муниципального имущества на праве хозяйственного ведения, настоящим договором.

9.2. Директор предприятия несёт ответственность в порядке и на условиях, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В случае нарушения директором своих обязательств, определённых в разделе 3 настоящего договора, администрацией могут быть наложены дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания директор не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

До истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания последнее может быть снято с директора по инициативе администрации, просьбе самого директора, или представительного органа работников предприятия, а в случае отсутствия такового - по ходатайству трудового коллектива предприятия.

9.3. Директор может быть привлечён к материальной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Директор несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый предприятию.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор возмещает предприятию убытки, причинённые его виновными действиями. При этом расчёт убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

9.4. Директор не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым он делегировал свои права по принятию решений, за исключением случаев принятия таких решений должностными лицами в пределах своей компетенции.

9.5. Администрация и комитет имеют право проверять деятельность директора по соблюдению им действующих нормативных правовых актов, устава предприятия, договора об использовании имущества, закреплённого на праве хозяйственного ведения и настоящего Трудового договора.

9.6. Ответственность по обязательствам, вытекающим из настоящего Трудового договора, стороны несут в течение всего срока его действия и в течение 6 месяцев после его прекращения.
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10. Изменение и расторжение договора

10.1. Каждая из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, который оформляется дополнительным соглашением, прилагаемым к договору.

10.2. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе администрации осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
10.3. Действие настоящего договора прекращается в связи с истечением срока договора по основаниям, предусмотренным законодательством о труде, а также в случаях, предусмотренных пунктами 10.4 и 10.7 настоящего договора.

10.4. Досрочное расторжение договора допускается в следующих случаях:

а) по соглашению сторон;

б) по инициативе директора в соответствии со статьёй 280 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) по инициативе администрации по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации;

г) по инициативе администрации по основаниям, предусмотренным пунк-      том 10.7 настоящего договора.

10.6. В случае досрочного прекращения договора с директором предприятия по инициативе администрации при отсутствии виновных действий (бездействия) директора ему выплачивается компенсация в размере трёхкратного среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.7. Основаниями для расторжения настоящего трудового договора также могут служить:

а) невыполнение предприятием утверждённого плана финансово-хозяйствен-ной деятельности;

б) необеспечение директором проведения в установленном порядке аудиторских проверок предприятия;

в) невыполнение директором решений органов местного самоуправления (решений Великоустюгской Думы, постановлений и распоряжений администрации округа), решений, указаний, поручений Главы администрации, заместителей Главы администрации (в том числе закреплённых в протоколах оперативных совещаний, совещаний, заседаний рабочих групп, комиссий), а также должностных лиц комитета, осуществляющих полномочия собственника имущества предприятия;

г) наличие по вине директора задержки выплаты заработной платы на предприятии в течение двух и более месяцев;

д) совершение директором действий, в результате которых причинён ущерб имуществу предприятия;

е) продажа недвижимого имущества предприятия, сдача его в аренду, передача в залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных товариществ и обществ, распоряжение этим имуществом иным способом (мена, дарение, передача во временное пользование и т.д.), совершение крупных сделок без согласия комитета;
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ё) принятие необоснованного решения директором, повлёкшего за собой нарушение сохранности муниципального имущества, неправомерного его использования или иной ущерб имуществу предприятия;

ж) бездействие директора в отношении работников, нанёсших ущерб имуществу предприятия;

з) несоблюдение директором ограничений, предусмотренных пунктом 2 ста- тьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;
и) несоблюдение требований по урегулированию конфликта интересов, в том числе в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц;

й) разглашение директором сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

к) в случае несоответствия директора занимаемой должности, установленного по результатам  аттестации, либо при отказе от неё в установленный срок;

л) при признании предприятия несостоятельным (банкротом) и в связи с отстранением от должности директора предприятия - должника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

м) однократного грубого нарушения директором своих трудовых обязанностей.

10.8. При расторжении договора директор передаёт дела новому директору (или исполняющему его обязанности) в соответствии с порядком, установленным пунктом 1.9 настоящего договора.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящий договор вступает в силу после подписания его сторонами и прекращается « … » …………  …… г., за исключением случаев досрочного прекращения,  предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и пункта-            ми 10.4 и 10.7 настоящего договора.

11.2. Ведение личного дела директора и решение вопросов кадрового делопроизводства в отношении директора осуществляются лицом, уполномоченным администрацией.

Трудовая книжка директора ведётся и хранится в администрации.

11.3. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются судом.

11.4. С момента заключения настоящего договора признаются утратившими силу трудовой договор от …………………. и все дополнительные соглашения к нему.

11.5. Договор составлен в трёх экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
12

12. Адреса и подписи сторон

Администрация:                                                                                Директор:

………………………………                                        ………………………………………
………………………………                                        ………………………………………
………………………………                                        ………………………………………
Трудовой договор получил
 ………………………..  ………………………………..

(подпись)                               (Ф. И. О.)

« …… » ……………. 20… г.

