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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.03.2023        

   





                         № 740
г. Великий Устюг
О внесении изменений в муниципальную программу

«Совершенствование муниципального управления

и основные направления кадровой политики 

в Великоустюгском муниципальном районе 

в 2021-2025 годах»

Руководствуясь статьёй 33 Устава Великоустюгского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления и основные направления кадровой политики в Великоус-тюгском муниципальном районе в 2021-2025 годах» (далее - Программа),        утверждённую постановлением администрации Великоустюгского муниципального района от 07.10.2020 № 1387, следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы строку «Объёмы и источники финансирования Программы» изложить в новой редакции:

«Объём финансирования мероприятий Программы - 825564,40 тыс. руб., в том числе за счёт средств областного бюджета - 100459,90 тыс. руб., федерального бюджета – 2774,10 тыс. руб., районного бюджета – 720751,2 тыс. руб., бюджетов городских (сельских) поселений - 1179,20 тыс. руб. и привлечённых средств - 400,0 руб., в том числе:

2021 год – 160919,2 тыс. руб.;

2022 год – 173050,1 тыс. руб.;

2023 год – 165307,7 тыс. руб.;

2024 год – 165518,7 тыс. руб.;

2025 год – 160768,7 тыс. руб.».
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1.2. Раздел 4 «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в новой редакции:

«Общий объём финансового обеспечения Программы на 2021-2025 годы составляет 825564,40 тыс. руб., в том числе за счёт средств областного бюджета - 100459,90 тыс. руб., федерального бюджета – 2774,10 тыс. руб., районного бюджета – 720751,2 тыс. руб., бюджетов городских (сельских) поселений - 1179,20 тыс. руб. и привлечённых средств - 400,0 руб.

Финансовое обеспечение реализации Программы приведено в приложении № 6 к ней.».

1.3. В паспорте подпрограммы 1 строку «Объёмы и источники финансирования подпрограммы 1» изложить в новой редакции:

«Объём финансирования мероприятий подпрограммы 1 -                      802539,8 тыс. руб., в том числе за счёт средств областного бюджета - 100459,9 тыс. руб., федерального бюджета – 2774,1 тыс. руб., районного бюджета – 697726,36 тыс. руб., бюджетов городских (сельских) поселений - 1179,2 тыс. руб. и привлечённых средств – 400,0 тыс. руб. в том числе:

2021 год – 158815,9 тыс. руб.;

2022 год – 165671,1 тыс. руб.;

2023 год – 159243,6 тыс. руб.;

2024 год – 159454,6 тыс. руб.;

2025 год – 159354,6 тыс. руб.».

1.4. Раздел 4 «Ресурсное обеспечение подпрограммы 1» изложить в новой редакции:

«Общий объём финансового обеспечения программы 1 на 2021-2025 годы составляет 802539,8 тыс. руб., в том числе за счёт средств областного бюджета - 100459,9 тыс. руб., федерального бюджета – 2774,1 тыс. руб., районного бюджета – 697726,36 тыс. руб., бюджетов городских (сельских) поселений - 1179,2 тыс. руб. и привлечённых средств – 400,0 тыс. руб.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 1 приведено в приложении № 2 к ней.».

1.5. В паспорте подпрограммы 2 строку «Объёмы и источники финансирования подпрограммы 2» изложить в новой редакции:

«Объём финансирования мероприятий подпрограммы 2 - за счёт средств  районного бюджета – 23024,6 тыс. руб.,

в том числе:

2021 год – 2103,3 тыс. руб.;

2022 год – 7379,0 тыс. руб.;

2023 год – 6064,1 тыс. руб.;

2024 год – 6064,1 тыс. руб.;

2025 год – 1414,1 тыс. руб.».
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1.6. Раздел 3 «Финансовое обеспечение подпрограммы 2» изложить в новой редакции: 

«Общий объём финансового обеспечения подпрограммы 2 на 2021-     2025 годы за счёт средств районного бюджета составляет 23024,6  тыс. руб. в  т. ч. по годам реализации:

2021 год – 2103,3 тыс. руб.;

2022 год – 7379,0 тыс. руб.;

2023 год – 6064,1 тыс. руб.;

2024 год – 6064,1 тыс. руб.;

2025 год – 1414,1 тыс. руб.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 2 приведено в приложении № 2 к ней.».

2. Приложение № 6 к Программе и приложение № 1 к подпрограмме 1, а также приложение № 2 к подпрограмме 1 и 2 изложить в новой редакции (приложение к настоящему постановлению).

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава 

Великоустюгского муниципального округа


           А. В. Кузьмин

Приложение

к постановлению администрации

Великоустюгского муниципального округа
от 28.03.2023 № 740
«Приложение № 6 к Программе

Ф И Н А Н С О В О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е

муниципальной программы

“Совершенствование муниципального управления

и основные направления кадровой политики

в Великоустюгском муниципальном районе в 2021-2025 годах”

	 
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	районный бюджет
	бюджеты

городских (сельских)

 поселений
	привлечённые средства
	федеральный

бюджет

	
	
	
	
	
	

	Общий объём
	100459,90
	720751,2
	1179,20
	400,0
	2774,10

	финансирования
	
	
	
	
	

	в том числе 

с разбивкой 

по годам:
	
	
	
	
	

	2021
	19467,70
	139449,50
	549,40
	0,0
	1452,60

	2022
	22346,00
	148652,60
	629,80
	100,0
	1321,5

	2023
	19549,40
	145658,30
	0,0
	100,0
	0,0

	2024
	19548,40
	145870,30
	0,0
	100,0
	0,0

	2025
	19548,40
	141120,30
	0,0
	100,0
	0,0

	из них:

	капитальные расходы
	
	
	
	
	

	в том числе

с разбивкой по годам:
	
	
	
	
	

	2021
	
	
	
	
	

	2022
	
	
	
	
	

	2023
	
	
	
	
	

	2024
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	

	текущие расходы
	100459,90
	720751,2
	1179,20
	400,0
	2774,10

	в том числе

с разбивкой по годам:
	
	
	
	
	

	2021
	19467,70
	139449,50
	549,40
	0,0
	1452,60

	2022
	22346,00
	148652,60
	629,80
	100,0
	1321,5

	2023
	19549,40
	145658,30
	0,0
	100,0
	0,0

	2024
	19548,40
	145870,30
	0,0
	100,0
	0,0

	2025
	19548,40
	141120,30
	0,0
	100,0
	0,0
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Приложение № 1 к подпрограмме 1

П Е Р Е Ч Е Н Ь

мероприятий подпрограммы 1 муниципальной программы “Совершенствование 

муниципального управления и основные направления кадровой политики 

в Великоустюгском муниципальном районе в 2021-2025 годах”

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

реализации
	Инвестиции 

(тыс. руб.)
	Источник 

финансирования
	Исполнители
	Ожидаемый

результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Совершенствование системы и правовое регулирование служебной деятельности работников

	1
	Совершенствование правовых основ службы 
	Весь срок 

реализации Программы
	0
	-
	
	

	1.1
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы и работы лиц, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы
	
	0
	-
	Управление

делами,

правовое управление
	Полнота правового

регулирования 

вопросов 

прохождения службы

в рамках 

компетенции

	1.2
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, предусмотренных законодательством, а также сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
	
	0
	-
	Управление делами
	Обеспечение

проведения 

проверок, 

предусмотренных

законодательством
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.
	Совершенствование организационных механизмов профессиональной служебной деятельности работников
	Весь срок 

реализации Программы
	9401,70
	Районный бюджет
	
	Применение 

современных 

механизмов 

стимулирования служащих к 

исполнению 

должностных

обязанностей на высоком уровне

	2.1
	Внедрение в практику кадровой работы обязательного учёта длительности,     безупречности и эффективности исполнения служащим своих должностных обязанностей при назначении на вышестоящую должность, прохождении ат-тестации, включении в кадровый резерв
	
	0
	-
	Управление делами
	Использование 

системы 

показателей 

результативности профессиональной служебной 

деятельности 

служащих

	2.2
	Внедрение системы оплаты труда по результатам и системы мотивации служащих
	После 

внедрения на региональном уровне
	0
	-
	
	Повышение

качества оценки служащих

	2.3
	Совершенствование механизма участия независимых экспертов в составе конкурсных (аттестационных) комиссий
	Весь срок 

реализации Программы
	0
	-
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.4
	Обновление информационного, компьютерного и прочего оборудования в рамках совершенствования муниципального управления
	2021 год
	3211,80
	Районный бюджет
	Отдел 

информационного 

обеспечения
	Повышение

эффективности и результативности деятельности

служащих

	
	
	2022 год
	1089,90
	
	
	

	
	
	2023 год
	1300,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	1300,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	1300,00
	
	
	

	2.5
	Проведение мероприятий по специальной оценке условий труда
	2024 год
	200,00
	
	Управление делами
	

	2.6
	Участие в некоммерческих организациях (членские взносы в ассоциацию “Совет муниципальных образований Вологодской области”, ассоциацию по улучшению состояния здоровья и качества жизни населения “Здоровые города, районы и посёлки”, НП сообщество финансистов России, Союз городов центра и Северо-Запада России, Союз русских Ганзейских городов)
	2021 год
	200,00
	
	Структурные подразделения администрации района, курирующие данное направление деятельности
	

	
	
	2022 год
	200,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	200,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	200,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	200,00
	
	
	

	3.
	Обеспечение гарантий для служащих
	Весь срок 

реализации Программы
	36518,70
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.1
	Организация прохождения диспансеризации муниципальными служащими и работниками органов местного самоуправления
	2021 год
	8,7
	Районный бюджет
	Управление делами
	Стимулирование

служащих

	
	
	2022 год
	502,40
	
	
	

	
	
	2023 год
	550,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	550,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	550,00
	
	
	

	3.2
	Выплаты дополнительного материального стимулирования в соответствии с пунктом 4 положения, утверждённого распоряжением Главы Великоустюгского муниципального района от 28.12.2018 № 97-р, в том числе материальная помощь на восстановление здоровья в связи с имеющимся заболеванием при наличии соответствующих медицинских показаний по пунктом 4.3.1 в соответствии порядка, утверждённого распоряжением Главы Великоустюгского муниципального района
	2021 год
	1452,60
	Федеральный бюджет
	Структурные подразделения администрации района, курирующие данное направление деятельности
	Финансовая 

поддержка

	
	
	
	300,00
	Районный бюджет
	
	

	
	
	2022 год
	1321,50
	Федеральный бюджет
	
	

	
	
	
	450,00
	Районный бюджет
	
	

	
	
	2023 год
	500,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	500,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	500,00
	
	
	

	3.3
	Социальные гарантии муниципальным служащим при выходе на пенсию
	2021 год
	5883,20
	
	Великоустюгская Дума
	

	
	
	2022 год
	5827,40
	
	
	

	
	
	2023 год
	5874,30
	
	
	

	
	
	2024 год
	5874,30
	
	
	

	
	
	2025 год
	5874,30
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Развитие кадрового потенциала в системе муниципального управления

	4.
	Развитие системы подготовки кадров 
	Весь срок 

реализации Программы
	1679,10
	Районный бюджет
	
	

	4.1
	Формирование планов обучения служащих 
	
	0,00
	-
	Управление делами
	Совершенствование

профессионального

развития служащих

	4.2
	Подготовка единого плана-графика обучения (повышения квалификации, профессиональной переподготовки)
	
	0,00
	-
	
	Обеспечение 

плановости 

повышения 

квалификации 

кадров

	4.3
	Оплата обучения на курсах повышения квалификации
	2021 год
	400,00
	Районный бюджет
	
	Обеспечение 

профессиональной подготовки 

служащих

	
	
	2022 год
	79,10
	
	
	

	
	
	2023 год
	400,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	400,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	400,00
	
	
	

	4.4
	Проведение семинаров для служащих по актуальным вопросам (учёба аппарата по отдельным планам)
	Весь срок 

реализации Программы
	0,00
	
	Управление делами,

правовое управление
	Оперативное реагирование на изменения действующего законодательства, развитие компетенций

	5.
	Организация работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
	
	0,00
	
	Управление делами
	Обновление состава и эффективное использование резерва управленческих кадров
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.
	Внедрение опыта наставничества
	Весь срок 

реализации Программы
	200,00
	Районный бюджет
	Управление

делами
	Передача опыта от “наставников”

лицам, стоящим 

в резерве управленческих кадров, и молодым

 специалистам

	6.1
	Единовременная выплата наставникам по итогам работы с кадровым резервом
	2021 год
	0,00
	
	
	

	
	
	2022 год
	50,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	50,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	50,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	50,00
	
	
	

	Повышение доступности муниципальных услуг

	7.
	Совершенствование предоставления муниципальных услуг
	Весь срок

реализации Программы
	11696,60
	Районный бюджет
	 
	Повышение

качества

и доступности

оказания

муниципальных услуг

	
	
	
	73075,50
	Областной бюджет
	 
	

	7.1
	Проведение мониторинга качества и дос-тупности муниципальных услуг
	
	0,00
	-
	Управление делами, 

правовое управление
	

	7.2
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты, административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части совершенствования порядка их предоставления
	
	0,00
	-
	Структурные подразделения и органы администрации,

оказывающие услуги
	


8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7.3
	Информирование населения о новых формах получения муниципальных услуг
	Весь срок

реализации Программы
	0,00
	-
	Управление делами, 

правовое управление
	Увеличение доли граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме

	7.4
	Содержание муниципального бюджетного учреждения “Многофункциональный центр организации и оказания государственных и муниципальных услуг Великоустюгского муниципального района”
	2021 год
	1683,70
	Районный бюджет
	Руководитель

администрации

района
	Увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу

“одного окна” по месту пребывания

	
	
	2022 год
	2747,20
	
	
	

	
	
	2023 год
	2421,90
	
	
	

	
	
	2024 год
	2421,90
	
	
	

	
	
	2025 год
	2421,90
	
	
	

	
	
	2021 год
	13464,90
	Областной бюджет
	
	

	
	
	2022 год
	17000,10
	
	
	

	
	
	2023 год
	14203,50
	
	
	

	
	
	2024 год
	14203,50
	
	
	

	
	
	2025 год
	14203,50
	
	
	


9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обеспечение реализации муниципальной программы

	8.
	Обеспечение деятельности аппарата управления администрации района
	2021 год
	65957,00
	Районный бюджет
	Руководитель

администрации

района
	Обеспечение
выполнения целей, задач

и показателей

Программы

	
	
	2022 год
	75010,40
	
	
	

	
	
	2023 год
	74068,60
	
	
	

	
	
	2024 год
	74068,60
	
	
	

	
	
	2025 год
	74068,60
	
	
	

	
	
	2021 год
	4502,80
	Областной бюджет
	
	

	
	
	2022 год
	4797,90
	
	
	

	
	
	2023 год
	4797,90
	
	
	

	
	
	2024 год
	4796,90
	
	
	

	
	
	2025 год
	4796,90
	
	
	

	
	
	2021 год
	549,40
	Бюджеты 
городских (сельских) 
поселений
	
	

	
	
	2022 год
	629,80
	
	
	

	9.
	Хозяйственное обслуживание аппарата управления
	2021 год
	58845,80
	Районный бюджет
	
	

	
	
	2022 год
	53988,20
	
	
	

	
	
	2023 год
	51680,40
	
	
	

	
	
	2024 год
	51680,40
	
	
	

	
	
	2025 год
	51680,40
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	Основные мероприятия кадровой политики

	10.
	Анализ рынка труда Великоустюгского муниципального района
	Ежегодно
	0,00
	-
	Отдел 
экономического развития
	Контролируемый уровень безработицы. Удовлетворение потребности рынка труда в оптимально сбалансированных по количеству и качеству кадрах, обеспечивающих стабильное развитие экономики района

	10.1
	Разработка прогноза потребностей организаций муниципального образования в кадрах в разрезе отраслей экономики и профессий (специальностей)
	Ежегодно, март
	0,00
	-
	
	

	10.2
	Проведение ярмарок вакансий рабочих и учебных мест
	Ежегодно
	0,00
	-
	Отделение 
занятости 
населения по Великоустюгскому району КУ ВО “Центр занятости населения Вологодской области”
	Популяризация

и повышение 

престижа 

профессий
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	11.
	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства и самозанятости безработных граждан
	Весь срок

реализации Программы
	0,00
	-
	Отдел

экономического развития
	Увеличение

количества

субъектов МСП

	12.
	Проведение конкурсов и мероприятий в области кадровой политики
	
	3598,90
	
	
	

	12.1
	Подготовка и проведение Праздника труда и открытия районной Доски почёта
	2021 год
	28,50
	Районный бюджет
	Управление 

делами
	Поощрение

граждан

за выдающиеся

заслуги перед

районом

	
	
	2022 год
	28,80
	
	
	

	
	
	2023 год
	180,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	180,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	180,00
	
	
	

	12.2
	Конкурс “Лучший староста”
	2021 год
	30,00
	
	
	Повышение

активности работы старост

	
	
	2022 год
	330,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	330,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	330,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	330,00
	
	
	

	12.3
	Проведение официальных приёмов, тор-жественных мероприятий, встреч с учас-тием Главы Великоустюгского муниципального района, посвящённых профессиональным праздникам и памятным датам (в т.ч. закупка цветов)
	2021 год
	340,00
	
	Структурные

подразделения администрации района, курирующие данное направление

деятельности
	Поощрение 

граждан

за выдающиеся 

заслуги перед 

районом

	
	
	2022 год
	281,60
	
	
	

	
	
	2023 год
	310,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	310,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	410,00
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	Взаимодействие органов местного самоуправления и образовательных учреждений.

Профессиональная ориентация школьников, повышение престижа профессий

	13.
	Создание банка данных об образовательных учреждениях города
	Весь срок 

реализации Программы
	0,00
	-
	Структурные

подразделения администрации района, курирующие данное направление

деятельности
	Профессиональная

ориентация 

школьников,

повышение 

престижа 

профессий

	14.
	Анализ профориентационной работы в школах района, подготовка предложений по её совершенствованию 
	
	0,00
	-
	
	

	15.
	Проведение профориентационных мероприятий
	
	60,00
	
	
	

	15.1
	Проведение ярмарки профессий “День карьеры молодёжи”
	2021 год
	0,00
	Районный бюджет
	
	

	
	
	2022 год
	0,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	5,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	5,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	5,00
	
	
	

	15.2
	Проведение районного профориентационного мероприятия - ярмарка учебных мест “Навигатор профессий” (встреча с учреждениями среднего профессионального образования)
	2021 год
	0,00
	
	
	

	
	
	2022 год
	0,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	5,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	5,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	5,00
	
	
	

	15.3
	Проведение ярмарки учебных возможностей (встреча с учреждениями высшего профессионального образования)
	Ежегодно
	0,00
	-
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	15.4
	Проведение научно-практических конференций с участием ФГБОУ ВО “Вологодский государственный университет” и ФГБОУ ВПО “Череповецкий государственный университет” 
	2021 год
	0,00
	Районный бюджет
	Структурные

подразделения администрации района, курирующие данное направление

деятельности
	Профессиональная

ориентация 

школьников,

повышение 

престижа 

профессий

	
	
	2022 год
	0,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	10,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	10,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	10,00
	
	
	

	15.5
	Проведение Урока занятости
	Ежегодно
	
	
	
	

	15.6
	Развитие системы профориентационной работы с молодёжью
	
	
	
	
	

	15.6.1
	Проведение официальных встреч Главы района с молодыми специалистами
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	15.6.2
	Информирование населения района о возможностях временной занятости (трудоустройства) подростков в свободное от учёбы время и каникулярный период
	
	
	
	
	

	16.
	Организации встречи с интересным человеком “Корни и крона”
	
	
	
	
	

	17.
	Обеспечение школ данными о состоянии рынка труда в районе, наличии вакансий, с требованиями по квалификации, о востребованности профессий различных направлений 
	
	
	
	
	

	18.
	Привлечение учащихся образовательных учреждений к участию в районном Празднике труда 
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	19.
	Создание информационной базы о выпускниках школ, поступивших в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования
	Ежегодно

до 1 октября
	
	
	
	

	20.
	Проведение анкетирования по вопросу профессионального самоопределения учащихся выпускных классов школ и анализ полученных результатов
	Ежегодно

до 1 декабря

и 1 апреля
	
	
	
	

	21.
	Участие в мероприятии “Ярмарка вакансий педагогических профессий” при ФГБОУ ВПО “Вологодский государст-венный педагогический университет”
	Ежегодно

в марте
	
	
	Структурные

подразделения

администрации

района, курирующие данное направление

деятельности
	Профессиональная

ориентация 

школьников,

повышение 

престижа 

профессий

	22.
	Организация встреч с выпускниками БОУ СПО ВО “Великоустюгский гуманитарно-педагогический колледж”
	1 раз

в квартал
	
	
	
	

	23.
	Сотрудничество с региональным координационно-аналитическим центром содействия трудоустройству выпускников и непрерывного профессионального образования АОУ ВО ДПО повышения квалификации “Вологодский инс-титут развития образования”
	Весь срок 

реализации Программы
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	24.
	Работа по заключению договоров           с ФГБОУ ВПО “Череповецкий государственный университет” и ФГБОУ ВО “Вологодский государственный университет” по заключению договоров о целевом приёме выпускников общеобразовательных школ
	2-е полугодие

учебного года
	
	
	Структурные

подразделения

администрации

района, курирующие данное направление

деятельности
	Профессиональная

ориентация

школьников,

повышение

престижа

профессий

	25.
	Развитие системы профориентационной работы с молодёжью

	25.1
	Проведение официальных встреч Главы района с молодыми специалистами
	Весь срок

реализации Программы
	
	
	Структурные подразделения администрации района, курирующие данное направление деятельности
	Профессиональная ориентация 

молодёжи, 

повышение 

престижа 

профессий

	25.2
	Информирование населения района о возможностях временной занятости (трудоустройства) подростков в свободное от учёбы время и каникулярный период
	
	
	
	
	

	Взаимодействие органов местного самоуправления с предприятиями, организациями, учреждениями.

Развитие системы подготовки персонала в организациях района, повышения их профессионального уровня

	26.
	Организация работы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров органов местного самоуправления района, предприятий, организаций и учреждений района в соответствии с действующим законодательством
	Весь срок 

реализации Программы
	 
	 
	Структурные подразделения администрации района, курирующие данное направление деятельности
	Развитие системы подготовки персонала в организациях района, 

повышения их 

профессионального 

уровня
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	26.1
	Проведение работы по включению в районное трёхстороннее соглашение между координационным советом председателей профсоюзов района, Великоустюгским муниципальным отделением регионального объединения работодателей “Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области” и администрацией Великоустюгского муниципального района раздела по развитию кадрового потенциала района
	Весь срок

реализации Программы
	 
	 
	Структурные подразделения администрации района, курирующие данное направление деятельности
	Развитие

системы

подготовки 

персонала 

в организациях района,

повышения их

профессионального

уровня

	26.2
	Организация работы по включению в коллективные договоры раздела “Подготовка и повышение квалификации персонала”
	
	
	 
	 
	

	27.
	Повышение престижа муниципальной службы
	
	1070,18
	
	
	Привлечение 

кадров на муниципальную службу, открытость муни-ципальной службы

	27.1
	Организация конкурса на звание “Лучший муниципальный служащий Великоустюгского муниципального района”
	2021 год
	20,00
	Районный бюджет
	
	Стимулирование муниципальных служащих к исполнению должностных обязанностей на высоком уровне

	
	
	2022 год
	73,60
	
	
	

	
	
	2023 год
	60,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	60,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	60,00
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	27.2
	Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню пожилых людей
	2021 год
	56,00
	
	
	Стимулирование

служащих

	
	
	2022 год
	58,70
	
	
	

	
	
	2023 год
	67,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	67,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	67,00
	
	
	

	27.3
	Выплата единовременной метериальной помощи ветеранам администрации района в связи с юбилейными днями рождения
	2021 год
	7,50
	
	Управление

делами
	

	
	
	2022 год
	98,60
	
	
	

	
	
	2023 год
	117,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	129,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	129,00
	
	
	

	28
	Повышение престижа и подготовка кадров в сфере сельского хозяйства
	
	1621,88
	
	
	

	28.1
	Чествование передовиков производства и проведение торжественного мероприятия, посвящённого Дню работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности
	2021 год
	0,00
	
	Управление сельскохозяйственного 

производства
	Подготовки 

персонала в организациях района, повышения их профессионального уровня

	
	
	2022 год
	0,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	65,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	65,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	65,00
	
	
	

	28.2
	Проведение районных конкурсов профессионального мастерства в отрасли сельского хозяйства
	2021 год
	54,00
	Районный бюджет
	
	

	
	
	2022 год
	61,90
	
	
	

	
	
	2023 год
	180,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	180,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	180,00
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	28.3
	Проведение районного смотра-конкурса на лучшее хранение сельскохозяйственной техники в организациях АПК района
	2021 год
	9,00
	Районный бюджет
	Управление сельскохозяйственного 

производства
	

	
	
	2022 год
	9,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	9,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	9,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	9,00
	
	
	

	28.4
	Проведение районного конкурса “Великоустюгское подворье”
	2021 год
	100,00
	
	Управление сельскохозяйственного 

производства, Совет 

ветеранов
	

	
	
	2022 год
	126,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	100,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	100,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	100,00
	
	
	

	28.5
	Переподготовка и повышение квалификации кадров массовых профессий в агропромышленном комплексе района (20 человек)
	2021 год
	0,00
	Привлечённые средства
	Управление

сельскохозяйственного производства, 

руководители

предприятий АПК
	

	
	
	2022 год
	50,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	50,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	50,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	50,00
	
	
	

	29.
	Проведение обучающих семинаров для групповодов и экскурсоводов
	-
	0,00
	-
	Отдел туризма и межрегиональных связей
	Развитие системы

подготовки 

персонала

в организациях района,

повышения

их профессионального

уровня

	30.
	Повышение квалификации кадров в сфере туризма (экскурсоводы, групповоды, работники гостиниц и т.п.)
	2021 год
	0,00
	Привлечённые средства
	Отдел туризма

и межрегиональных 

связей, 

руководители предприятий
	

	
	
	2022 год
	50,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	50,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	50,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	50,00
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	31.
	Проведение обучающих семинаров в рамках проекта “Электронный гражданин”
	2021 год
	81,00
	Районный бюджет
	Отдел информационного обеспечения
	

	
	
	2022 год
	81,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	81,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	81,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	81,00
	
	
	

	32.
	Поощрение граждан за заслуги перед Великоустюгским муниципальным районом
	
	3400,00
	
	
	

	32.1
	Проведение конкурса на присуждение именной премии Главы Великоустюгского муниципального района “За особые заслуги в области образования, культуры, охраны здоровья, спорта и иной деятельности”
	2021 год
	100,00
	
	Управление

культуры, спорта

и молодёжной

политики
	

	
	
	2022 год
	80,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	100,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	100,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	100,00
	
	
	

	32.2
	Ежегодный конкурс “Журналистская премия” за лучшее освещение деятельности органов местного самоуправления Великоустюгского муниципального района
	2021 год
	30,00
	
	Великоустюгская Дума
	

	
	
	2022 год
	0,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	30,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	30,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	30,00
	
	
	

	32.3
	Выплата единовременного денежного вознаграждения гражданам, награждённым медалью “За заслуги перед Великоустюгским районом”
	2021 год
	0,00
	Районный бюджет
	Великоустюгская Дума
	Поощрение 

граждан за выдающиеся заслуги

перед районом

	
	
	2022 год
	100,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	100,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	100,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	100,00
	
	
	


20

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	32.4
	Совершенствование муниципального управления в муниципальных образованиях Великоустюгского муниципального района
	2022 год
	0,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	800,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	800,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	800,00
	
	
	

	Комплекс стимулирующих мер по закреплению кадров в районе

	33.
	Заключение договоров граждан с Департаментом сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Вологодской области, в том числе по целевому направлению (1 человек в год)
	2021 год
	0,00
	Областной бюджет
	Управление

сельскохозяйственного производства,

руководители

предприятий АПК
	Закрепление 

кадров

в районе

	
	
	2022 год
	48,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	48,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	48,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	48,00
	
	
	

	34.
	Оказание материальной помощи на хозяйственное обзаведение молодым специалистам предприятий АПК (1 человек в год)
	2021 год
	1500,00
	
	Управление

сельскохозяйственного 

производства
	

	
	
	2022 год
	500,00
	
	
	

	
	
	2023 год
	500,00
	
	
	

	
	
	2024 год
	500,00
	
	
	

	
	
	2025 год
	500,00
	
	
	

	Итого
	802 539,80
	 
	
	 

	в том числе:
	697 726,60
	районный бюджет

	
	2774,10
	федеральный бюджет

	
	100459,90
	областной бюджет

	
	1179,20
	бюджеты городских (сельских) поселений

	
	400,00
	привлечённые средства
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подпрограммы 1 муниципальной программы

“Совершенствование муниципального управления

и основные направления кадровой политики

в Великоустюгском муниципальном районе в 2021-2025 годах”

	 
	Источники финансирования

	
	областной бюджет
	районный бюджет
	бюджеты

городских (сельских)

 поселений
	привлечённые средства
	федеральный

бюджет

	
	
	
	
	
	

	Общий объём
	100459,90
	697726,60
	1179,20
	400,0
	2774,10

	финансирования
	
	
	
	
	

	в том числе 

с разбивкой 

по годам:
	
	
	
	
	

	2021
	19467,70
	137346,20
	549,40
	0,0
	1452,60

	2022
	22346,00
	141273,80
	629,80
	100,0
	1321,5

	2023
	19549,40
	139594,20
	0,0
	100,0
	0,0

	2024
	19548,40
	139806,20
	0,0
	100,0
	0,0

	2025
	19548,40
	139706,20
	0,0
	100,0
	0,0

	из них:

	капитальные расходы
	
	
	
	
	

	в том числе

с разбивкой по годам:
	
	
	
	
	

	2021
	
	
	
	
	

	2022
	
	
	
	
	

	2023
	
	
	
	
	

	2024
	
	
	
	
	

	2025
	
	
	
	
	

	текущие расходы
	100459,90
	697726,60
	1179,20
	400,0
	2774,10

	в том числе

с разбивкой по годам:
	
	
	
	
	

	2021
	19467,70
	137346,20
	549,40
	0,0
	1452,60

	2022
	22346,00
	141273,80
	629,80
	100,0
	1321,5

	2023
	19549,40
	139594,20
	0,0
	100,0
	0,0

	2024
	19548,40
	139806,20
	0,0
	100,0
	0,0

	2025
	19548,40
	139706,20
	0,0
	100,0
	0,0
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подпрограммы 2 муниципальной программы “Совершенствование муниципального управления 

и основные направления кадровой политики в Великоустюгском муниципальном районе

в 2021–2025 годах” за счёт средств районного бюджета

	№

п/п
	Наименование 

подпрограммы,

основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель

подпрограммы, 

исполнитель
	Источник 

финансового

обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	всего за 2022 - 2025 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Взаимодействие с социально ориентирован-ными некоммерческими организациями. Предоставление безвозмездных субсидий СОНКО
	
	Районный

бюджет
	2103,3
	7379,0
	6064,1
	6064,1
	1414,1
	23 024,6

	1.1
	Предоставление безвозмездных субсидий СОНКО
	Управление

культуры, спорта

и молодёжной

политики
	
	965,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	4965,0
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2
	Реализация мероприятий, направленных на участие некоммерческих организаций в ох-ране общественного порядка
	Правовое 

управление
	Районный

бюджет
	0,0
	164,1
	164,1
	164,1
	164,1
	656,4

	1.3
	Поддержка деятельности АНО “Центр молодёжных инициатив”, создание условий и организация работы с учащейся и студенческой молодёжью Великоустюгского муниципального района
	Управление

культуры, спорта

и молодёжной

политики
	
	0,0
	1945,4
	1200
	1200
	0
	4345,4

	1.4
	Мероприятия, направленные на обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления, на формирование позитивного имиджа муниципальных служащих
	Управление

делами
	
	749,4
	3519,5
	3500,0
	3500,0
	50,0
	11 318,9

	1.5
	Оказание содействия в проведении СОНКО социально направленных мероприятий на территории района
	
	
	388,9
	750,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1738,9»


