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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.03.2023        

   





                         № 487
г. Великий Устюг
Об утверждении положения об оплате труда

работников муниципального бюджетного учреждения
«Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг
Великоустюгского муниципального округа»

На основании решения Великоустюгской Думы от 31.01.2023 № 8         «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Великоустюгского муниципального округа», на основании статьёй 38 Устава Великоустюгского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Великоустюгского муниципального округа».

2. Установление в учреждении системы оплаты труда в соответствии с положением, утверждённым настоящим постановлением, производится в пределах утверждённых бюджетных ассигнований на эти цели и направляемых на оплату труда средств от приносящей доход деятельности.

3. Признать утратившими силу постановления администрации Великоустюгского муниципального района:

а) от 05.03.2021 № 313 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения “Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Великоустюгского муниципального района”»;

2

б) от 08.09.2021 № 1503 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения “Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Великоустюгского муниципального района”»;

4. Настоящее постановление вступает в силу после  официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Глава 

Великоустюгского муниципального округа
                               А. В. Кузьмин

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Великоустюгского муниципального округа

от 06.03.2023 № 487

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения
«Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг
Великоустюгского муниципального округа»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Великоустюгского муниципального округа» (далее - Положение, Учреждение) разработано в соответствии с решением Великоустюгской Думы от 31.01.2023 № 8 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Великоустюгского муниципального округа» и включает в себя:

а) порядок определения окладов (должностных окладов) работников Учреждения;

б) перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

в) порядок и размеры оплаты труда руководителя Учреждения и его заместителя;

г) порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения.

1.2. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, решением Великоустюгской Думы от 31.01. 2023 № 8 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Великоустюгского муниципального округа» и настоящим Положением.

1.3. Оплата труда работников Учреждения осуществляется за счёт средств всех источников финансирования.

2. Порядок установления окладов (должностных окладов)

работникам Учреждения

2.1. Работникам Учреждения устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальным размерам должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, установленным решением Великоустюгской Думы от 31.01.2023 № 8 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Великоустюгского муниципального округа», коэффициентов квалификационного уровня и отраслевого коэффициента.
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2. Отнесение профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих Учреждения к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) осуществляется в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.3. Коэффициенты квалификационного уровня устанавливаются в следующих размерах:

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	1 квалификационный уровень
	1,8 - 2,5


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	1 квалификационный уровень
	2,7 - 3,2


ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	1 квалификационный уровень
	2,0 - 2,7


ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	1 квалификационный уровень
	1,4 - 2,1

	2 квалификационный уровень
	1,5 - 2,2

	3 квалификационный уровень
	1,6 - 2,3

	4 квалификационный уровень
	1,7 - 2,4


ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	1 квалификационный уровень
	1,5 – 1,8


2.4. Отраслевой коэффициент Учреждения устанавливается в размере до 2,2.  Конкретный размер отраслевого коэффициента Учреждения устанавливается приказом директора Учреждения ежегодно на определённый период времени.
2.5. Размеры должностных окладов работников по конкретным должностям устанавливаются локальными актами Учреждения.

3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера,

порядок, размеры и условия их применения

3.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, финансируемых из  бюджета округа, установленным решением Великоустюгской Думы от 31.01.2023 № 8 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из  бюджета Великоустюгского муни
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ципального округа», работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.1.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Работникам Учреждения за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством в размере 15 %.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Работникам Учреждения устанавливаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.1.2.1. Выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, в размере, определённом соглашением сторон трудового договора, с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы; размеры доплат могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

3.1.2.2. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлечённым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается в размере:

а) не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

б) не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры выплаты устанавливаются коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере за фактически отработанное время, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.2.3. Выплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры доплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами, прини-
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маемыми с учётом мнения представительного органа работников, в размере и порядке, определённых законодательством Российской Федерации.

3.1.2.4. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

3.2. Работникам Учреждения устанавливаются иные компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством.
3.3. Конкретные размеры выплат, предусмотренные разделом 3, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения или трудовым договором в пределах фонда оплаты труда.

3.4. В целях поощрения работников Учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых из  бюджета округа, установленным решением Великоустюгской Думы от 31.01.2023 №8 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Великоустюгского муниципального округа», работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

3.4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Работникам Учреждения устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы. Критериями назначения выплаты могут быть:

а) особый режим работы, устанавливаемый работникам с учётом специфики работы Учреждения;

б) самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;
в) привлечение работников к выполнению особо важных, срочных и ответственных заданий;
г) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы Учреждения в целом;

д) внедрение экономичных, прогрессивных методов организации рабочих процессов, освоение современных компьютерных программ, технологий, направленных на экономию материальных затрат и энергоресурсов.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы назначается на определённый период времени и устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.
Решение о назначении и определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы принимается руководителем Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами.

3.4.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за качество выполняемых работ производится работникам ежемесячно, исходя из оценки деятельности конкретного работника, его личного вклада в общие результаты работы.

Показателями для определения размера выплаты за качество выполняемых работ являются:

а) результаты работы Учреждения в целом;

б) добросовестное выполнение должностных обязанностей;

в) соблюдение трудовой дисциплины;

г) своевременность и качество выполняемой работы (качество обслуживания), выполняемых поручений и заданий руководителя Учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в  процентном  отно-
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шении к должностному окладу.
Выплата за качество выполняемых работ осуществляется на основании решения руководителя Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами.

3.4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включаются:

а) время работы в Учреждении;

б) периоды замещения государственных должностей, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы, занятие которых требует наличия соответствующего образования или квалификации, аналогичной занимаемой должности;

в) периоды работы в государственных и (или) муниципальных учреждениях на должностях, занятие которых требует наличия соответствующего образования или квалификации, аналогичной занимаемой должности;
г) время работы в органах местного самоуправления;

д) время обучения в учебных заведениях (курсах) по подготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от службы, если за работником сохраняется место работы (должность), заработная плата;

е) время военной службы по призыву;

ё) время работы на должностях, занятие которых требует наличия специального образования или квалификации, аналогичной занимаемой должности;

ж) время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Учреждением.

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в процентном отношении от должностного оклада в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплаты

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 лет и более
	30


Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется ежемесячно с момента возникновения права назначения или изменения размера указанной выплаты.

3.4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премиальные выплаты по итогам работы производятся по решению руководителя Учреждения на основе локальных нормативных актов.

Премирование по итогам работы производится по результатам работы:

1) ежемесячная премия;
2) премия по итогам работы за квартал, год;
3) единовременная премия за выполнение особо важных и срочных поручений.

При определении размера премии учитываются следующие показатели премирования в соответствующем периоде:

а) достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;
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б) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности Учреждения;

в) награждение работников ведомственными, региональными и государственными наградами, Почётной грамотой Главы округа, Дипломом Главы округа, ценным подарком от имени Главы округа;

г) поощрение работников Благодарностью Главы округа, Благодарственным письмом Главы округа.

Премиальные выплаты по итогам работы за соответствующий период устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу.
Критериями определения размера премии за выполнение особо важных и срочных поручений являются:
а) выполнение поручений, требующих сокращения сроков их выполнения;
б) дополнительный объём работ в связи с внедрением новых технологий, прог-рамм, методик;
в) выполнение разовых особо важных заданий руководителя Учреждения;
г) работа в условиях введённого режима чрезвычайной ситуации.
Порядок и размеры премирования определяются в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения. Решение о назначении и размере выплаты принимается руководителем Учреждения.
Размер премиальных выплат за выполнение особо важных и срочных поручений устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.
3.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся за фактически отработанное время с момента возникновения права на назначение или изменение размера указанной выплаты.

4. Порядок и размеры оплаты труда руководителя

и заместителя руководителя Учреждения

4.1. Заработная плата руководителя и заместителя руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размеры должностного оклада, стимулирующих и компенсационных вып-лат руководителю Учреждения устанавливаются распоряжением администрации Великоустюгского муниципального района (далее – Учредитель).

Должностной оклад устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 2,5 размеров указанного должностного оклада.

4.3. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение.

4.4. Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения устанавливаются на 10 - 30 % ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

4.5. С учётом условий труда руководителю и заместителю руководителя устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
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4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю и заместителю руководителя Учреждения в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям Учреждений (приложение № 1 к настоящему Положению).

4.7. Установить соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя к среднемесячной заработной плате работников (без учёта среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя) в размере 3 указанной среднемесячной заработной платы.
5. Порядок формирования фонда

оплаты труда работников Учреждения

5.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из численности работников, предусмотренной в штатном расписании, в соответствии с настоящим Положением с учётом:
а) окладов (должностных окладов) работников;
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.

5.2. На оплату труда работников Учреждения направляются средства областного, местного бюджетов и средства от приносящей доход деятельности.

5.3. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату (в расчёте на год):
а) выплат компенсационного характера: районного коэффициента в соответствии с действующим законодательством, доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере, не превышающем 0,5 должностного оклада;
б) выплат стимулирующего характера: без учёта выплат за выслугу лет в размере 25 должностных окладов работников учреждения. Выплата за выслугу лет рассчитывается по фактической потребности.
5.4. Объём средств фонда оплаты труда работников Учреждения определяется администрацией Великоустюгского муниципального округа по согласованию с финансовым управлением администрации округа.
5.5. При наличии экономии фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь работникам Учреждения - по решению руководителя Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами, руководителю Учреждения - по решению Учредителя.
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Приложение к Положению

об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения

«Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг

Великоустюгского муниципального округа»

П О Л О Ж Е Н И Е

о выплатах стимулирующего характера руководителю,

заместителю руководителя Учреждения (далее – положение)

1. Положение направлено на увеличение заинтересованности руководителя, заместителя руководителя Учреждения в повышении результативности профессиональной деятельности, достижении качественного результата труда, своевременном выполнении должностных обязанностей и поощрении руководителя, заместителя руководителя за выполненную надлежащим образом работу.

2. К выплатам стимулирующего характера руководителю и заместителю руководителя относятся:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

б) выплата за качество выполняемых работ;

в) выплаты за выслугу лет;

г) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

д) единовременная премия за выполнение особо важных и срочных поручений Учредителя.

2.1. Критериями для установления доплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть:

а) особый режим работы, устанавливаемый с учётом специфики работы Учреждения;

б) самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач;
в) привлечение к выполнению особо важных, срочных и ответственных заданий;
г) обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы Учреждения в целом; 

д) внедрение экономичных, прогрессивных методов организации рабочих процессов, освоение современных компьютерных программ, технологий, направленных на экономию материальных затрат и энергоресурсов.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы назначается на определённый период времени.

Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.

2.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается ежемесячно с учётом показателей эффективности работы Учреждения.

Основными показателями эффективности работы Учреждения являются:

а) обеспечение осуществления основных видов деятельности Учреждения;

б) укрепление материально-технической базы Учреждения;
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в) финансово-экономические показатели деятельности Учреждения;

г) своевременная выплата заработной платы работникам Учреждения;

д) отсутствие просроченной кредиторской задолженности.

При определении размера выплаты учитывается наличие нарушений трудовой, исполнительской дисциплины.

Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.

2.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется исходя из стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включается:

а) время работы в Учреждении;

б) периоды замещения государственных должностей, муниципальных должнос-тей, должностей государственной гражданской и муниципальной службы, занятие которых требует наличия соответствующего образования или квалификации, аналогичной занимаемой должности;

в) периоды работы в государственных и (или) муниципальных учреждениях на должностях, занятие которых требует наличия соответствующего образования или квалификации, аналогичной занимаемой должности;

г) время работы в органах местного самоуправления;

д) время обучения в учебных заведениях (курсах) по подготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от службы, если за работником сохраняется место работы (должность), заработная плата;

е) время военной службы по призыву;

ё) время работы на должностях, занятие которых требует наличия специального образования или квалификации, аналогичной занимаемой должности;

ж) время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Учреждением.

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в процентном отношении от должностного оклада в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплаты

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 лет и более
	30


Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется ежемесячно с момента возникновения права назначения или изменения размера указанной выплаты.

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы производятся по решению Главы Великоустюгского муниципального округа.

Премирование по итогам работы производится по результатам работы:

1) ежемесячная премия;
2) премия по итогам работы за квартал, год;
3) единовременная премия за выполнение особо важных и срочных поручений.
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При определении размера премии учитываются следующие показатели премирования в соответствующем периоде (месяц, квартал, год):

а) достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

б) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности Учреждения;

в) награждение работников ведомственными, региональными и государственными наградами, Почётной грамотой Главы округа, Дипломом Главы округа, ценным подарком от имени Главы округа;

г) поощрение работников Благодарностью Главы округа, Благодарственным письмом Главы округа.

Для определения размера премиальных выплат руководитель Учреждения представляет Главе Великоустюгского муниципального округа письменную информацию о выполнении показателей премирования за месяц, квартал, а при премировании за год дополнительно - информацию о выполнении плановых заданий по основным показателям деятельности Учреждения.
Размер премиальных выплат за месяц, квартал, год устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.
Критериями определения размера единовременной премии за выполнение особо важных и срочных поручений являются:
а) выполнение поручений, требующих сокращения сроков их выполнения;
б) дополнительный объём работ в связи с внедрением новых технологий, программ, методик;
в) выполнение разовых особо важных заданий руководителя Учреждения;
г) работа в условиях введённого режима чрезвычайной ситуации.
Размер единовременной премии за выполнение особо важных и срочных поручений устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.
2.5. Решение о назначении, снижении, конкретных размерах стимулирующих выплат принимается Главой Великоустюгского муниципального округа.

Для определения размера стимулирующих выплат (за исключением выплат за выслугу лет) руководитель Учреждения представляет Главе Великоустюгского муниципального округа письменную информацию о выполнении показателей для установления выплаты за соответствующий период.

Указанные стимулирующие выплаты руководителю Учреждения осуществляются на основании распоряжения администрации округа.

2.6. Выплаты стимулирующего характера производятся за фактически отработанное время с момента возникновения права на назначение или изменение размера указанной выплаты.

