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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.07.2026        

   





                       № 2395
г. Великий Устюг
О внесении изменений в правила 

внутреннего трудового распорядка администрации 

Великоустюгского муниципального округа
На основании Федеральных законов от 09.04.2026 № 90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», от 25.04.2026 № 108-ФЗ «О внесении изменения в статью 179 Трудового кодекса Российской Федерации», от 25.05.2026 № 144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс           Российской Федерации», руководствуясь статьями 33 и 38 Устава Великоустюгского муниципального округа, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в правила внутреннего трудового распорядка администрации Великоустюгского муниципального округа, утвержденные постановлением   администрации Великоустюгского муниципального округа от 15.03.2023 № 608 (далее - правила), следующие изменения:

1.1. Дополнить правила пунктом 6.22.6 следующего содержания:

«6.22.6. Работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате указанных чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, регионального, межмуниципального или муниципального характера - до пяти календарных дней в порядке и на условиях, которые установлены Правительством Российской Федерации».

1.2. Пункт 4.17 правил дополнить словами и цифрами «работникам, исполняющим свои трудовые обязанности по трудовому договору, действие которого возобновлено в соответствии с частью девятой статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации».

2
1.3. Пункт 6.5 правил дополнить предложением следующего содержания:

«Решение об установлении работнику неполного рабочего времени по его просьбе принимается работодателем не позднее пяти рабочих дней с даты обращения работника с такой просьбой, оформленной в письменном виде».

1.4. Дополнить правила пунктом 6.8.2 следующего содержания:
«6.8.2. Работник может привлекаться работодателем к сверхурочной работе без письменного согласия работника в случаях, указанных в части 3 статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации, а также с письменного согласия работника в случаях, указанных в части 2, 4 и 5 статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в день и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Привлечение к сверхурочной работе производится по письменному распоряжению (приказу) работодателя».

1.5. Пункт 6.17 правил дополнить предложением следующего содержания:

«Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет и беременных женщин».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2026 года.
Глава 

Великоустюгского муниципального округа                                    В.А. Носков
