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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.05.2023        

   





                       № 1235
г. Великий Устюг
О внесении изменений в муниципальную программу

«Создание условий для улучшения кадровой ситуации

в бюджетных учреждениях здравоохранения,

расположенных на территории

Великоустюгского муниципального округа,

на 2023-2027 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа от 24.01.2023 № 144 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Великоустюгского муниципального округа Вологодской области», статьями 33 и 38 Устава Великоустюгского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Создание условий для улучшения кадровой ситуации в бюджетных учреждениях здравоохранения, расположенных на территории Великоустюгского муниципального округа, на 2023-2027 годы» (далее - Программа), утверждённую постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа от 26.01.2023 № 165, следующие изменения: 
1.1. В паспорте муниципальной программы строку «Объёмы финансового обеспечения Программы за счёт средств бюджета округа» изложить в новой редакции:

«Общая потребность финансового обеспечения Программы на 2023-          2027 годы составляет 62905,3 тыс. руб., в том числе:

а) средства бюджета Великоустюгского муниципального округа — 57220,3 тыс. руб., в том числе:

на 2023 год - 10270 тыс. руб.;
2

на 2024 год - 9752 тыс. руб.;

на 2025 год - 9418,3 тыс. руб.;

на 2026 год - 13890 тыс. руб.;

на 2027 год - 13890 тыс. руб.;

б) средства бюджетных учреждений здравоохранения - 5685 тыс. руб., в том числе:

на 2023 год - 1137 тыс. руб.;

на 2024 год - 1137 тыс. руб.;

на 2025 год - 1137 тыс. руб.;

на 2026 год - 1137 тыс. руб.;

на 2027 год - 1137 тыс. руб.».
1.2. Приложение № 2 и приложение № 4 к Программе, а также приложение № 2 и приложение № 3 к приложению 4 Программы изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу после официального опубликования.
Глава 

Великоустюгского муниципального округа


          А.В. Кузьмин
Приложение 
к постановлению администрации
Великоустюгского муниципального округа
от 19.05.2023 № 1235
«Приложение № 2 к Программе

СВЕДЕНИЯ
о целевых показателях Программы
	№ п/п
	Задача, направленная на достижение цели
	Наименование 
целевого показателя

(индикатора)
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя (индикатора) <**>


	
	
	
	
	отчётное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель: укомплектовать бюджетные учреждения здравоохранения (лечебно-профилактические), расположенные на территории
 Великоустюгского муниципального округа, медицинскими работниками посредством обеспечения притока в них 
специалистов с высшим и средним медицинским образованием

	1.
	Обеспечение бюджетных учреждений здравоохранения Великоустюгского муниципального округа медицинскими работниками по наиболее востребованным врачебным специальностям, в том числе за счёт решения жилищной проблемы
	укомплектованность бюджетных учреждения здравоохранения врачами-специалистами
	%
	42
	51,5
	53,4
	53,6
	53,6
	53,7

	2
	Привлечение и закрепление средних медицинских работников для работы на фельдшерско-акушерских пунктах, являющихся структурными подразделениями бюджетных учреждений здравоохранения Великоустюгского муниципального округа
	укомплектованность фельдшерско - акушерских пунктов средними медицинскими работниками (фельдшер, акушерка)
	%
	98
	98
	98
	98
	98
	98


2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.
	Создание условий для подготовки и профессиональной переподготовки специалистов с высшим и средним медицинским образованием
	число врачей, работающих 
в бюджетных учреждениях здравоохранения, 
в расчёте на 10000 человек населения
	%
	19
	22
	22
	24
	25
	26


3
Приложение № 4 к Программе
ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий и финансовое обеспечение реализации Программы
 за счёт средств бюджета округа
	№

п/п

	Ответственный

исполнитель,

соисполнитель,

исполнитель
	Наименование основного мероприятия, 

мероприятия Программы
	Ожидаемый непосред-ственный результат
	Источник финансового обеспечения
	Ед. изм.
	Расходы
	Всего
за 2023-2027 гг.

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Итого по программе
	Всего, в том числе
	тыс. руб.
	11407
	10889
	10555,3
	15027
	15027
	62905,3

	
	
	бюджет округа
	
	10270
	9752
	9418,3
	13890
	13890
	57220,3

	
	
	средства 
БУЗ ВО «Ве-ликоустюгская ЦРБ»
	
	1137
	1137
	1137
	1137
	1137
	5685

	1.
	
	Совершенствование правовых основ службы 
	
	
	чел.
	263
	263
	263
	263
	263
	1315

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	150
	157,8
	152,4
	170
	170
	820,2


4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.1.
	БУЗ ВО «Великоустюгская ЦРБ»
	Проведение анкетирования, тестирования с использованием диагностических методик, консультирование (индивидуальное, групповое):

а) анкетирование оценки качества прове-дения профориентационной работы;

б) проведение профориентационных игр, викторин, конкурсов;

в) проведение бесед, лекций, тренингов, «круглых столов» по вопросам профес-сионального выбора;

г) круглый стол «Место работы – Вели-коустюгская ЦРБ»;

д) проведение «Дней открытых дверей», ярмарок профессий;

е) проведение практических занятий «Школа юного медика»
	специалистов с высшим и средним медицинским образованием
	средства
 БУЗ ВО «Великоустюг-
ская ЦРБ»
	чел.
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	1.2.
	
	Проведение экскурсий в медицинскую организацию:

а) знакомство с работой отделения скорой медицинской помощи;

б) знакомство с отделением функциональ-ной диагностики и отделением восстановительного лечения и реабилитации;

в) организация работы отделения медицинской профилактики (беседы о профилактике заболеваний);

г) экскурсии по ЦРБ для учащихся 9-х и               11-х классов
	
	
	чел.
	50
	50
	50
	50
	50
	250


5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.3.
	БУЗ ВО «Великоустюгская ЦРБ»
	Участие в региональных массовых профориентационных мероприятиях
	
	
	чел.
	30
	30
	30
	30
	30
	150

	1.4.
	
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, мастер-классов по медицинским профессиям, востребованным на рынке труда округа
	
	
	
	50
	50
	50
	50
	50
	250

	1.5.
	
	Проведение профессиональных консультаций для родителей
	
	
	
	30
	30
	30
	30
	30
	150

	1.6.
	
	Индивидуальная работа со студентами вузов по заключению договоров о трудоустройстве, направления в ординатуру
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	1.7.
	
	Сотрудничество с руководителями территориальных отделов Великоустюгского округа по привлечению специалистов для работы в ФАПы
	
	
	
	в зависимости от потребности 
(не реже 1 раза в квартал)

	1.8.
	
	Организация работы по поиску готовых специалистов наиболее востребованных медицинских специальностей
	
	
	
	

	1.9.
	
	Популяризация профессии медицинского работника (лифлеты, листовки, сувенирная продукция, организация «круглых столов» и т.д.)
	
	бюджет округа
	тыс. руб.
	150,00
	157,80
	152,40
	170
	170
	800,20

	2.
	
	Выдача целевых направлений для поступления в государственные образовательные медицинские учреждения высшего профессионального образования
	
	
	чел.
	20
	20
	20
	20
	20
	100


6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3.
	Управление делами администрации округа
	Единовременные выплаты*
	
	бюджет округа
	чел.
	23
	21
	21
	21
	21
	107

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	8500
	7890
	7620
	7500
	7500
	39010

	
	
	
	
	средства БУЗ ВО «Великоустюг-ская ЦРБ»
	
	1137
	1137
	1137
	1137
	1137
	5685

	3.1.
	
	Единовременная выплата врачам узких специальностей, поступившим впервые на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа, в размере 1000000=00 (одного миллиона) рублей в соответствии с порядком предоставления единовременной выплаты (приложение № 1 к приложению № 4 Программы)
	
	бюджет округа
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	4000
	4208
	4064
	4000
	4000
	20272

	3.2.
	
	 Единовременная выплата средним медицинским работникам (фельдшерам), впервые поступившим на работу в фельдшерско-акушерский пункт, амбулаторию, врачебную амбулаторию, терапевтическое отделение поликлиники, отделение скорой медицинской помощи являющимися структурными подразделениями бюджетного учреждения здравоохранения, расположенного на территории Великоустюгского муниципального округа, в размере 500000=00 (пятисот тысяч) рублей в соответствии с порядком предоставления единовременной выплаты (приложение № 4 к Программе)
	
	бюджет округа
	чел.
	9
	7
	7
	7
	7
	35

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	4500
	3682
	3556
	3500
	3500
	17738


7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3.2.1.
	Управление делами администрации округа
	Фельдшерско-акушерский пункт, амбулатория, врачебная амбулатория
	
	бюджет округа
	чел.
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	2000
	2182
	2056
	2000
	2000
	10238

	3.2.2.
	
	Терапевтическое отделение поликлиники
	
	бюджет округа
	чел.
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	3.2.3.
	
	Отделение скорой медицинской помощи

	
	бюджет округа
	чел.
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	1000
	-
	-
	-
	-
	1000

	3.3.
	БУЗ ВО 
«Великоустюгская ЦРБ»
	Выплата стимулирующих надбавок к заработ-ной плате врачам и фельдшерам фельдшерско-акушерских пунктов в раз-мере 4000=00 (четырех тысяч) рублей. Надбавки устанавливаются врачам и фе-льдшерам фельдшерско-акушерских пунктов в возрасте до 40 лет, вып-лачиваются в течение первых трёх лет с момента поступления на работу в БУЗ ВО «Великоустюгская ЦРБ»
	
	средства БУЗ ВО «Великоустюг-ская ЦРБ»
	чел.
	16
	16
	16
	16
	16
	80

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	1137
	1137
	1137
	1137
	1137
	5685

	4.
	Управление делами администрации округа
	Обеспечение жильём*

	
	бюджет округа
	чел.
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	1480,0
	1178,2
	1137,9
	5720
	5720
	15236,1


8
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4.1.
	Отдел жилищно-коммуналного хозяйства администрации округа
	Предоставление врачам, поступившим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа, не имеющим на праве собственности или на праве социального найма жилого помещения в населённом пункте, в котором располагается место работы, служебного жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения в соответствии с порядком предоставления служебных жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда, утверждённым постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа
	
	бюджет округа
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	10


9
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4.2.
	Комитет по управлению имуществом администрации округа
	Укомплектование служебных жилых помещений мебелью и другими необходимыми для проживания предметами
	
	бюджет округа
	тыс. руб.
	400
	420,8
	406,4
	-
	-
	1227,2

	4.3.
	
	Приобретение молодым врачам до 35 лет, поступившим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа, не имеющим на праве собственности или на праве социального найма жилого помещения в населённом пункте, в котором располагается место работы, служебного жилого помещения  в соответствии с порядком предоставления служебных жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда, утверждённым постановлением администрации Великоустюгского муниципального округа
	
	
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	5000
	5000
	10000


10
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4.4.
	Управление делами администрации округа
	Компенсация врачам и  фельдшерам, поступившим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа, не имеющим на праве собственности или на праве социального найма, а также служебного жилого помещения в населённом пункте, в котором располагается место работы, платы за найм жилого помещения в размере фактически произведённых расходов, но не более 15000=00 (пятнадцати тысяч) рублей в месяц в соответствии с порядком компенсации платы за найм жилого помещения врачам (приложение № 3 к приложению № 4 Программы).
	
	
	чел.
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	1080,0
	757,4
	731,5
	720
	720
	4010,9

	5.
	
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории муниципального округа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи
	
	
	
	500
	526
	508
	500
	500
	2534


11
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	5.1.
	Комитет по управлению имуществом администрации округа
	Укомплектование сельских ФАПов мебелью и необходимым оборудованием

	
	
	
	500
	526
	508
	500
	500
	2534

	5.2.
	Управление строительства и жилищно-коммуналь
ного хозяйства
	Осуществление ремонтов сельских  ФАПов

	
	
	тыс. руб.
	100
	00,00
	00,00
	00,00
	00,00
	100


* указанные меры поддержки предоставляются в пределах лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год
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Приложение № 2

к приложению № 4 Программы

Порядок
предоставления единовременной выплаты медицинским работникам,
впервые поступившим на работу в фельдшерско-акушерский пункт,
амбулаторию, врачебную амбулаторию, терапевтическое отделение
 поликлиники, отделение скорой медицинской помощи,
 расположенные на территории Великоустюгского 
муниципального округа (далее - порядок)
1. Общие положения
1.1. Медицинским работникам, впервые поступившим на работу в фельдшерско-аку-шерский пункт, амбулаторию, врачебную амбулаторию, терапевтическое отделение полик-линики, отделение скорой медицинской помощи, расположенные на территории Велико-устюгского муниципального округа (далее - медицинский работник, подразделение здра-воохранения), предоставляется единовременная выплата в размере 500000=00 (пятисот тысяч) рублей (далее - единовременная выплата).
1.2. Единовременная выплата предоставляется медицинским работникам, принявшим на себя обязательство проработать в подразделении здравоохранения, расположенном на территории Великоустюгского муниципального округа не менее пяти лет в соответствии с соглашением о предоставлении единовременной выплаты. В данный трудовой стаж (пять лет) не входит отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребёнком.
2. Порядок предоставления единовременной выплаты
2.1. Единовременная выплата предоставляется администрацией округа медицинскому работнику однократно в соответствии с соглашением о предоставлении единовременной выплаты (далее - соглашение) после заключения им трудового договора, местом работы в ко-тором определено подразделение здравоохранения.
2.2. Для заключения соглашения медицинский работник предоставляет в админист-рацию округа следующие документы:
а) заявление о предоставлении единовременной выплаты;
б) копию трудового договора, местом работы в котором определено подразделение здравоохранения.
в) копию документа о среднем профессиональном образовании;
г) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
д) реквизиты счёта для перечисления выплаты.
Копии документов предоставляются одновременно с оригиналами.
Документы принимаются специалистом, курирующим вопросы здравоохранения округа, который готовит проект распоряжения администрации Великоустюгского муници-пального округа о предоставлении выплаты.
2.3. Основание для отказа в предоставлении единовременной выплаты: документы, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего порядка, представлены не в полном объёме.
2.4. Единовременная выплата предоставляется медицинскому работнику в течение трёх месяцев со дня заключения соглашения путём перечисления денежных средств на банковский счёт медицинского работника.
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2.5. Медицинский работник обязан возвратить в бюджет округа в течение тридцати календарных дней часть единовременной выплаты, рассчитанной пропорционально неотра-ботанному периоду, в случае:
а) прекращения трудового договора до истечения трёхлетнего срока исполнения тру-довых обязанностей (за исключением случаев прекращения трудового договора по основа-ниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой ста-тьи 81, пунктами 2 и 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) - со дня прекращения трудового договора;
б) перевода на другую должность или поступления на обучение по программам профессиональной переподготовки - со дня перевода на другую должность или поступления на обучение.
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Приложение № 3

к приложению № 4 Программы

Порядок
компенсации платы за найм жилого помещения
врачам и фельдшерам, поступившим на работу
 в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные
 на территории Великоустюгского муниципального округа
(далее - порядок)
1. Общие положения
1.1. Компенсация платы за найм жилого помещения осуществляется врачам и фельд-шерам (далее – медицинский работник) поступившим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения, расположенные на территории Великоустюгского муниципального округа (далее - медицинские организации), при соблюдении следующих условий:
1) у медицинского работника отсутствует жилое помещение на праве собственности, на праве социального найма жилого помещения или на праве найма служебного жилого по-мещения в населённом пункте, в котором располагается место работы;
2) медицинский работник пользуется жилым помещением по договору найма жилого помещения частного жилищного фонда.
Объектом договора найма жилого помещения может быть изолированное жилое помещение, пригодное для постоянного проживания (квартира, жилой дом, часть квартиры или жилого дома). Пригодность жилого помещения для проживания определяется в порядке, предусмотренном жилищным законодательством.
1.2. Компенсация платы за найм (далее - компенсация) выплачивается медицинскому работнику в размере платы за жилое помещение, устанавленной в договоре найма жилого помещения, но не более 15000=00 (пятнадцати тысяч) рублей в месяц.

В случае найма одного жилого помещения двумя или более медицинскими работни-ками, при условии соблюдения нормативов пользования жилым помещением на одного че-ловека, компенсация выплачивается каждому из врачей, выступающих нанимателями по договору найма жилого помещения, пропорционально размеру платы за жилое помещение, установленной в договоре найма жилого помещения для каждого из медицинских работников.
2. Порядок компенсации
2.1. Компенсация осуществляется на основании договора о предоставлении компен-сации платы на найм жилого помещения (далее - договор), заключённого между админист-рацией округа, медицинским работником и медицинским учреждением.
2.2. Для заключения договора впервые медицинский работник предоставляет в адми-нистрацию округа следующие документы:
а) заявление о предоставлении компенсации;

б) копию трудового договора с медицинской организацией;
в) копию документа о высшем профессиональном образовании;
г) копию документа о послевузовском профессиональном образовании (ординатуре);
д) копию документа о среднем профессиональном образовании;
е) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

ё) копию договора найма жилого помещения;
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ж) документы, подтверждающие отсутствие жилого помещения на праве собствен-ности или на праве социального найма или найма служебного жилого помещения в населён-ном пункте, в котором располагается место работы врача (выписка из Единого государствен-ного реестра недвижимости, справка администрации поселения, на территории которого врач 
проживает и работает);

з) реквизиты счёта для перечисления компенсации.
Документы принимаются специалистом, курирующим вопросы здравоохранения округа.
2.3. Компенсация производится ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за рас-чётным, путём перечисления денежных средств на банковский счёт врача.
2.4. В случае изменения сведений в документах, указанных в подпунктах «б», «е», «ё», «з» пункта 2.2 настоящего порядка, медицинский работник извещает об этом администрацию округа в течение трёх рабочих дней. 
2.5. Медицинский работник письменно информирует администрацию округа:
а) о расторжении (прекращении) трудового договора с медицинской организацией - не позднее дня, следующего за днём его расторжения (прекращения);
б) о расторжении (прекращении) договора найма жилого помещения - не позднее дня, следующего за днём его расторжения (прекращения);
в) о приобретении им жилого помещения в собственность или о получении жилого помещения на праве социального найма или найма служебного жилого помещения в насе-лённом пункте, в котором располагается его место работы, путём предоставления выписки из Единого государственного реестра недвижимости или справки администрации поселения, на территории которого врач проживает и работает, - не позднее дня, следующего за днём приобретения (получения) жилого помещения.
2.6. Компенсация прекращается в случае:
а) расторжения (прекращения) трудового договора с медицинской организацией - со дня, следующего за датой расторжения (прекращения) трудового договора; 
б) расторжения (прекращения) договора найма жилого помещения - со дня, следую-щего за датой расторжения (прекращения) договора найма жилого помещения;
г) приобретения медицинским работников жилого помещения в собственность - со дня, следующего за датой регистрации права собственности или выдачи свидетельства о праве на наследство по закону (завещанию);
д) получения медицинским работником жилого помещения на праве социального най-ма или найма служебного жилого помещения в населённом пункте, в котором располагается его место работы, - со дня, следующего за датой заключения договора социального найма или договора найма служебного жилого помещения;
е) окончания срока действия либо отмены Программы или прекращения финансиро-вания мероприятий Программы за счёт средств бюджета округа. 
2.7. Повторное предоставление документов, указанных в пункте 2.2 настоящего поряд-ка, не требуется в случае:
а) прекращения трудового договора с медицинской организацией ввиду истечения срока его действия и последующим (на следующий день после истечения срока) заключе-нием нового трудового договора или продлением срока действия ранее заключённого тру-дового договора с этой же медицинской организацией. В указанном случае медицинский ра-ботник обязан предоставить в администрацию округа копию вновь заключённого трудового договора или копию дополнительного соглашения к трудовому договору о продлении его срока; 
б) расторжения трудового договора с медицинской организацией и последующим (на следующий день после расторжения) заключением нового трудового договора с иным бюд-жетным учреждением  здравоохранения,  расположенным  на  территории  Великоустюгского 
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муниципального округа. В указанном случае медицинский работник обязан предоставить в администрацию округа копию вновь заключённого трудового договора;
в) прекращения договора найма жилого помещения ввиду истечения срока его дейст-вия и последующим (на следующий день после истечения срока) заключением нового дого-вора найма жилого помещения или продлением срока действия ранее заключённого найма жилого помещения между теми же сторонами. В указанном случае медицинский работник обязан предоставить в администрацию округа копию вновь заключённого договора найма жилого помещения или копию дополнительного соглашения к договору найма жилого помещения о продлении его срока;
г) расторжения договора найма жилого помещения и последующим (на следующий день после расторжения) заключением нового договора найма жилого помещения с иным наймодателем и в отношении иного жилого помещения. В указанном случае медицинский работник обязан предоставить в администрацию округа копию вновь заключённого договора найма жилого помещения.
2.8. Медицинский работник обязан в течение тридцати календарных дней с момента наступления обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации платы за найм, возвратить в бюджет округа компенсацию, полученную в отсутствие оснований для её по-лучения, указанных в пункте 1.1 настоящего порядка, за весь период, в течение которого право на её получение у врача отсутствовало. 
В случае неисполнения медицинским работником указанной обязанности необосно-ванно полученные средства компенсации взыскиваются администрацией округа в судебном порядке.»
